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Izmantoto terminu skaidrojums

Pilotprojekts

Pasutitajs

Sadarbibas iestade

Izpilditajs

Arstu rokasgramata

Vaditaju
rokasgramata

Dalibnieku
rokasgramata

KBP

pilotprojekts smekéSanas atmeSanai slimibu profilakses
pasakumu istenoSanai ESF projekta , Kompleksi
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi”
(Identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros

Latvijas Republikas Veselibas ministrija

Slimibu Profilakses un kontroles centrs

personu apvieniba “Atkaribas specialistu apvieniba”

metodiska rokasgramata primaras un perinatalas apriipes
specialistiem “Ka palidzet pacientiem atmest smek&Sanu”
nikotina atkarigu pacientu diagnostic€Sanai un 1sas
intervences sniegSanai pacientu smék&Sanas atmeSanas
veicinasanai

smékeSanas atmeSanas programma — grupas vaditaju
rokasgramata sméke&Sanas atmeSanas atbalsta grupu
vadiSanai “Rokasgramata smekeSanas atmeSanas atbalsta
grupu vadiSanai”

rokasgramata smékéSanas atmeSanas atbalsta grupas
dalibniekiem “Es atmetu smé&kéSanu” izmantoSanai
smékeSanas atmeSanas atbalsta grupas nodarbibas un
arpus tam

kognitivi biheiviorala pieeja (anglu val. cognitive —
izzina; behaviour — uzvediba, izturéSanas)



Mli

Metodisko
materialu izstrades
grupa

Maminu grupa

TS

Slegta grupa

Atverta grupa

NVO

NAP

NLI

ESF anketa

motivgjosa intervence

7 specialistu grupa (arsts-psihoterapeits, arsts-narkologs,
ginekologs, gimenes arsts, psihoterapeits, 2 psihologi),
kuri izstradaja visus metodiskos materialus, kas raditi
pilotprojekta ietvara

smékgjosu griitnieCu un/vai jauno maminu grupa

Pilotprojekta tehniska specifikacija

smé&keSanas atmeSanas atbalsta grupa, kas tiek organizeta
kada konkréta institiicija dalibniekiem, kas taja strada,
mitinas vai tamlidzigi

smekeSanas atmeSanas atbalsta grupa, kura aicinats
pieteikties ikviens iedzivotajs, kas atbilst sme&kéSanas
atmeSanas programmas mérka grupas kriterijiem

nevalstiska organizacija

nikotina atkaribas pakape

nikotina lietoSanas indekss

Eiropas Sociala fonda pasakuma dalibnieka
anketa

aptaujas



1. Pilotprojekts smekeSanas atmeSanai

Pilotprojekta nosaukums:

Pilotprojekts smekesanas atmesanai slimibu profilakses pasakumu Tstenosanai. ESF
projekts , Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi”
(identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros” (Id. Nr. VM 2017/12/ESF).

Pilotprojekta merkis:

Primaras un perinatalas apriipes specialistu lomas stiprinaSana, sniedzot specialistiem
metodisku atbalstu darba ar smék&joso pacientu motivéSanu sméke&Sanas atmeSanai,
ka arT smekeSanas atmeSanas atbalsta grupas programmas izstradasana un test€Sana,
lai izvertétu smekéeSanas atmeSanas atbalsta grupas programmas efektivitati un
pielietojamibu kardiovaskularo un onkologisko slimibu profilakses ietvara.

Pilotprojekta mérka grupa:
- primaras un perinatalas aprupes specialisti;
- smekgjosi pilngadigie iedzivotaji, kuriem ir motivacija atmest smékesanu,
- smekgjosas griitnieces un jaunas maminas bez vecuma ierobezojuma, kuram ir
motivacija atmest smek&Sanu.

Pilotprojekta istenoSanas laiks: 24 mé&neSi no 2017. gada 27. septembra lidz 2019.
gada 27. septembrim.

Isteno$ana notika 5 etapos:

1. metodisko materialu izstradasana, saskanoSana, tipografiska iespieSana un
izplatiSana. SmékeSanas atmeSanas atbalsta grupu vaditaju sagatavosana;

2. smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu komplektacija (planoSana un
organizeés$ana);

3. smékeSanas atmeSanas atbalsta grupu nodroSinasana, grupu darbibas atskaiSu
sagatavoSana un iesniegSana;

4. izstradato metodisko materialu saskanoSana un pilotprojekta rezultatu

5. smékeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku pecaptaujasana, pilotprojekta
zinojuma sagatavosana.

No katra Pilotprojekta etapa izriet virkne katra etapa istenoto aktivitasu, kas tika
realizetas:

1. Etapa aktivitates:
1.1. Arstu rokasgramatas izstradasana, saskano$ana un tipografiska iespiesana.
1.2.Vaditaju rokasgramatas izstradaSana, saskanoSana un tipografiska iespiesana.
1.3. Dalibnieku rokasgramatas saskanosana un tipografiska iespiesana.
1.4. Arstu rokasgramatas izplatiSana.
1.5. SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu vaditaju apmacibas.

2. Etapa aktivitates:
2.1. Smékesanas atmeSanas atbalsta grupu planoSana un organizésana.



3. Etapa aktivitates:
3.1. Smekesanas atmeSanas atbalsta grupu nodroSinasana, atskaiSu sagatavoSana un
iesniegSana.

4. Etapa aktivitates:

4.1. Pilotprojekta 1. etapa izstradato metodisko materialu saskano$ana profesionalajas
arstu asociacijas.

4.2. Pilotprojekta rezultatu prezent€Sana profesionalajas arstu asociacijas.

5. Etapa aktivitates:

5.1. Smekésanas atmeSanas atbalsta grupu p&captaujasana.
5.2. Pilotprojekta nosléguma zinojuma sagatavosana



2. Kopsavilkums par pilotprojekta aktivitasu rezultatiem

2.1. Arstu rokasgramatas izstradasana

Arstu rokasgramata ir metodisks materials primaras un perinatalas apriipes
specialistiem nikotina atkarigu pacientu diagnostic€Sanai un Tsas intervences
sniegSanai pacientu smékeSanas atmeSanas veicinaSanai.

Rokasgramatas meérkis ir sniegt padomu un ieteikumus ricibai darba ar pacientu
konsultésanu, sniedzot viegli izmantojamus instrumentus un norades praktiska darba
ar pacientiem, lai aktualizétu veselibas apripes specialista lomu darba ar pacienta
motiveéSanu smekeSanas atmesanai.

Rokasgramata izstradata balstoties wuz Pasaules Veselibas organizacijas
rekomendacijam un starptautiski izmantotam metodém darba ar pacientiem.

Rokasgramatas autori — metodisko materialu izstrades grupa.
Materiala formats — A5, 60 Ipp.

Kopskaita tipografiski tika iespiesti 2500 rokasgramatas eksemplaru latvieSu valoda.
Arstu rokasgramatas elektroniska versija ir publiski pieejama ESF ietvaros
izstradataja  informativa atbalsta platforma —  http://esparveselibu.lv/wp-
content/uploads/2018/03/Rokasgr%C4%81mata-%C4%81rstiem-
sm%C4%93%C4%B7%C4%93%C5%Alanas-atme%C5%Alanai.pdf.

2.1.1. Arstu rokasgramatas izplatisana

Izpilditaja uzdevums bija:

- nodroSinat drukata formata arstu rokasgramatas izplatiSanu vismaz 85% no
valst1 praktiz&joSiem primaras apriipes specialistiem un vismaz 85% no valst1
praktiz€juSajiem perinatalas apriipes specialistiem;

- elektroniski izsttit rokasgramatu visiem primaras un perinatalas apripes
specialistiem, kuru elektroniska kontaktinformacija ir registréta Nacionala
Veselibas Dienesta un Veselibas inspekcijas Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra.

Arstu rokasgramatas drukata formata izplatiSana tika Tstenota tiis veidos:
1. izmantojot Latvijas Pasta pakalpojumus;
2. apmeklgjot arstu sapulces slimnicas, seminarus, konferences;
3. apmeklgjot arstus individuali to prakses vietas.

Rokasgramatu drukata formata personigi sanéma 1860 Latvija praktiz&josi
specialisti (taja skaita 1495 primaras apriipes specialisti un 365 perinatalas apriipes
specialisti).
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2.2. Vaditaju rokasgramatas izstradasana

Vaditaju rokasgramata ir metodisks materials smékesanas atmesanas atbalsta grupu
vaditajiem, kura detaliz&ti aprakstits saturs un norades smékéSanas atmesanas atbalsta
grupu programmas istenosSanai — grupu vadiSanai.

Vaditaju rokasgramatas mérkis ir sagatavot grupas dalibniekus smékeSanas atmeSanai
un jauna uzvedibas modela integracijai ikdienas dzive, palidzot stiprinat motivaciju
un pamatprasmes dzivei péc smekesanas atmeSanas.

Vaditaju rokasgramata paredzEta specialistiem, kuri stradas ar atbalsta grupas
dalibniekiem.

Rokasgramata izstradata, balstoties uz KBP, pieauguSo izglitibas un MI
pamatprincipiem. No KBP 1pasSi akcentéta domasanas procesa cie$a saistiba ar
cilvéka uzvedibu. No pieauguso izglitibas uzsverts kompetencu attistibas princips
(kompetencu pieeja). MI konteksta gan grupas nodarbibas, gan telefonsazinas norisé
paredzeta komunikacijas kompetences un uzvedibas parmainu dinamikas izvertéSanas
pielietosana.

Vaditaju rokasgramatas pirmaja dala aprakstits programmas teoretiskais
pamatojums, talak seko praktiska dala, kurd aprakstita sme&k&Sanas atmeSanas
programmas struktira un seciga atbalsta grupu nodarbibu gaita vispirms
pamatprogrammas un vélak kompaktas programmas istenoSanai. Abu programmu
aprakstos ietverta informacija par to, ka stradat ari ar specifisku mérka grupu —
gritniecém, jaunajam maminam un vinu atbalsta personam, ka veikt paredzeto
telefonsazinu starp grupu nodarbibam. Abu programmu ietvara ieklautais saturs
neatskiras, atSkiras vienigi kop€jais nodarbibu skaits un ilgums.

Rokasgramatas autori — metodisko materialu izstrades grupa.
Materiala formats — A4, 124 Ipp.
Kopskaita tipografiski tika iespiesti 150 rokasgramatas eksemplaru latviesu valoda.

2.3. Dalibnieku rokasgramatas izstradasana

Dalibnieku rokasgramata ir neatnemama smék&$anas atmesanas atbalsta programmas
dala. Ta paredzeta smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibniekiem, izmantoSanai
grupas programmas apgiisanas ietvara.

Dalibnieku rokasgramata ietverta teorétiska informacija par smékéSanas ietekmi uz
smeketaju un vidi, taja skaitd smekeSanas ietekmi uz griitniecibu; sniegta informacija
par sme&k&Sanas atmeSanas stratégijam, pirmajiem ieguvumiem péc atmesanas, ka arl
piedavati vairaki praktiski ieteikumi un idejas, ka veiksmigak pardzivot pirmo laiku
péc smékeSanas atmeSanas — informacija par recidiva bridindjuma signaliem un
iesp€jam noverst smekeSanas atsakSanu.

Rokasgramata ietvertas ari visas darba lapas ar praktiskajiem uzdevumiem, kurus
paredzets pildit smekesanas atmeSanas atbalsta grupas nodarbibu laika un darba lapas
ar majas darbiem, kurus paredzets pildit laika starp nodarbibam.



Rokasgramatas autori — metodisko materialu izstrades grupa.
Formats — A4, 60 Ipp.

Kopskaita tipografiski tika iespiesti 800 rokasgramatas eksemplaru latviesu valoda un
300 eksemplari krievu valoda sméke&Sanas atmeSanas atbalsta grupu programmas
pilotésanas nolukam.

2.4. Smekesanas atmeSanas atbalsta grupu vaditaju sagatavoSana

Lai sagatavotu smé&keSanas atmeSanas atbalsta grupu vaditajus grupu vadiSanai
Pilotprojekta ietvara, Izpilditajs organiz€ja atbalsta grupu vaditaju apmacibas.

Apmacibas norisingjas 2 dienas, to apjoms — 16 astronomiskas stundas. Apmacibas
piedalijas 16 dalibnieki.

Pielietota darba metode: “Train the Trainer” — mazak pieredz&jusu profesionalu
apmaciSana pieredzgjusa profesionala vadiba.

Apmacibas vadija Pilotprojekta metodisko materialu izstrades grupas specialisti.

Apmacibas mijas teorétiskas lekcijas (t€mas — grupas dinamika, pretestiba grupa,
smékeSana un griitnieciba, atkariba, farmakologiskais atbalsts smék&Sanas atmesanai,
grupu organizatoriskie jautajumi un atskaites) un praktiskas nodarbibas — smekésanas
atmeSanas atbalsta grupas simulacija.

Skatit detalizetaku aprakstu par apmacibu saturu §1 zinojuma 4.2. sadala.

2.5. Smékesanas atmeSanas atbalsta grupu plano$ana un organizé$ana

SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupas tika aicinati piedalities:
- ikviens pieaugusais Latvijas iedzivotajs, kas vélas atmest smekeSanu;
- ikviena griitniece vai jauna mamina, neatkarigi no vecuma ar bérninu lidz 3
gadu vecumam (ieskaitot).

Smekesanas atmeSanas atbalsta grupas minimalais dalibnieku skaits bija 6 dalibnieki,
maksimalais — 12 dalibnieki. Maksimalais informativas nodarbibas dalibnieku skaits
—11dz 24 dalibniekiem.

SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku sasniedzamais skaits Pilotprojekta
laika péc TS prasibam bija 600 dalibnieki. Praksé dalibu programma uzsaka 611
dalibnieki, no kuriem programmu pabeidza 382 dalibnieki.

TS bija paredzets sasniegt Pilotprojekta mérka grupu, organizgjot 50 sméekéeSanas
atmeSanas atbalsta grupas. Praksé tika nodroSinatas 63 smékéSanas atmeSanas
atbalsta grupas. Grupu skaita palielinaSanas bija nepiecieSama, jo ne visas grupas
dalibnieku skaits uz 1. nodarbibu sasniedza maksimalo dalibnieku skaitu - 12.
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Detalizeétu informaciju skatit §1 zinojuma Pielikuma Nr.1 Tabula “Kopsavilkums par
organiz€tajam un istenotajam grupam Latvijas regionos”.

SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupas tika organiz€tas visa Latvijas teritorija,
icklaujot lielas pils€tas, regionu pilsétas, mazpilsétas un ciemus. Proporcionali
lielakais grupu skaits bija Rigas, Kurzemes un Vidzemes statistiskajos regionos: 17 —
Riga, 15 — Kurzemég, 14 — Vidzemé, 13 — Pieriga un pa 12 — Zemgal@ un Latgalg.

Sesas no visam notikuSajam smékéSanas atmeSanas atbalsta grupam bija maminu
grupas.

Kopskaita smek&sanas atmeSanas atbalsta grupas dalibu uzsaka 57 toposas vai jaunas
maminas, kuras velgjas atmest smekesanu: 45 sievietes maminu grupu ietvara, 12 —
sméek&Sanas atmeSanas atbalsta grupu pieauguSajiem ietvara.

Septinas no visam notikuSajam grupam bija slégta tipa grupas, 4 no tam notika
ieslodzijuma vietas, 1 rehabilitacijas kopiena, 2 darba vietas.

25 jeb 40% no notikusajam grupam tika Tstenotas ka pamatprogrammas tipa grupas ar
6 nodarbibam, bet 38 jeb 60% tika Tstenotas ka kompaktas programmas tipa grupas ar
3 nodarbibam. Neatkarigi no programmas tipa, programmas sakuma tika organizéta
viena informativa ievada nodarbiba.

Pilotprojekta 1stenosanas laika nebija tadas grupas, uz kuru neieradas neviens grupas
dalibnieks.

Grupu tehnisko planoSanu veica Pilotprojekta atbalsta grupu koordinators un projekta
vaditajs. Grupu norises vietu piemérotakai atraSanai konkrétas vietas Izpilditajs
sadarbojas ar Nacionalo veseligo pasvaldibu tikla koordinatoriem, pasvaldibu socialo
dienestu specialistiem un sabiedribas veselibas un veselibas veicinasanas
specialistiem.

2.5.1. Informacijas aprites organizéSana

Nozimiga sméekeSanas atmeSanas atbalsta grupu organizéSanas dala bija informacijas
aprites planosana un realizacija.

Tika izveidota vietne www.nesmekesu.lv, kura dalibniekiem bija iesp&ja redzet
aktualas un planotas grupas, ka ar1 noslégusa grupas. Timekla vietné tika nodroSinata
iesp&ja iesniegt pieteikumu dalibai grupa, noradot savu vardu, uzvardu, talrunpa
numuru, e-pastu un grupu, uz kuru piesakas. Kopskaita vietnei bija 7675 skatijumi,
no tiem 2849 unikalie skatfjumi, tika sanemti 438 pieteikumi, kas tika iesniegti,
izmantojot So vietni.

Tika izveidots atsevisks e-pasts — atbalsts.atmesanai@gmail.com, uz kuru dalibnieki
tika aicinati siitit pieteikumus dalibai grupa, noradot savu vardu, uzvardu, talruna
numuru un grupu, uz kuru piesakas. Sanemti 254 dalibnieku pieteikumi, kas sttiti uz
e-pastu.
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Visos informacijas avotos tika noradits talruna numurs, uz kuru dalibnieki vargja
zvanit gan, lai pieteiktu dalibu grupa, gan, lai sanemtu nepiecieSamo informaciju par
smékeSanas atmesSanas atbalsta grupam. Dalibnieku skaits, kuri pieteicas uz grupu,
zvanot uz talruni, nav fikséts, tomer So iesp&ju iedzivotaji izmantoja, Tpasi aktivi bija
dalibnieki no lauku regioniem un vecuma virs 60 gadiem.

Par katras organiz&tas smékeSanas atmeSanas atbalsta grupas norisi tika izveidota
preses relize un digitalais plakats (skat. Pielikumu Nr.3 “Preses relizes un digitala
plakata paraugs”) kas vairakas reizes, laika posma no viena méneSa Iidz dazam
dienam pirms konkrétas grupas darbibas uzsaksanas, tika siititi dazadiem adresatiem,
piem&ram,:

- paSvaldibu socialajiem dienestiem, pasvaldibu sabiedrisko attiecibu nodalam,
paSvaldibu policijai, veselibas veicinaSanas vai sabiedribas veselibas
specialistiem, bibliotekam, gimenes arstiem,

- pasvaldiba registrétam NVO (invalidu biedribam, sporta un briva laika
organizacijam, represéto biedribam, novadu attistibas organizacijam, makslas
biedribam, amatnieku apvienibam, socialas palidzibas un atbalsta biedribam,
uznéméju apvienibam, u.c.,),

- pasvaldibu  kapitalsabiedribam, pasvaldiba registrétiem uznémumiem
(amatniekiem, zemnieku saimniecibam, kokapstrades uznE€mumiem,
skaistuma kopsanas saloniem, veselibas apriipes institlicijam, individualajiem
uznémgejiem, auto servisiem, partikas razotném, IT tehnologiju uznémumiem,
u.c.),

- paSvaldibu un regionalajiem laikrakstiem.

Detalizétaku informaciju skatit §1 zinojuma Pielikuma Nr.2 “Kopsavilkums par
adresatiem, kuriem tika nositita informacija par smékéSanas atmeSanas atbalsta
grupam elektroniski”.

Informacija par pasakumu (preses relize, digitalais plakats) tika publicéta gan vietgjos
laikrakstos (drukata forma, laikrakstu majaslapas), gan paSvaldibu majaslapas un
socialajos tiklos. Informacija tika izvietota pie planoto nodarbibu norises vietam, pie
paSvaldibu iestaZu zinojumu déliem u.c.

Pirms informativas ievada nodarbibas, visiem pieteikumus iesniegusajiem
dalibniekiem tika nosititas individualas iszinas ar atgadinajumu par grupas Norises
vietu un laiku. Ari pirms pirmas nodarbibas dalibniekiem tika sititas individualas
atgadinajuma 1szinas.

Atskiriga situacija veidojas, organiz€jot atbalsta grupas Riga. Uz tam bija loti liels
pieprasijums. Informacija sabiedribai par grupu netika siitita pirms katras organizetas
grupas, jo pieteikusSos cilveku skaits parsniedza iesp€jas nodroSinat dalibu grupa
visiem, kuri bija pieteiku$i savu dalibu. Informacija par dalibniekiem tika apkopota
vienota saraksta, un, atbilstosi pieteikuma iesniegSanas datumam, tika veidota
gaiditaju rinda. Nemot véra lielo pieprasijumu, Riga tika organizétas tris papildu
grupas.

Dazi dalibnieki gaidija rinda vairakus méneSus. Pirms atbalsta grupu nodarbibu

sakuma, ar potencialajiem dalibniekiem (no gaiditaju rindas), organizatori sazinajas
elektroniski vai telefoniski, noskaidrojot vai daliba grupa vél ir aktuala. Sada veida
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sazina un informacijas aktualiz€Sana par aktualo organiz€Sanas procesu ar
dalibniekiem notika vismaz reizi divas ned€las. Rezultata, uz ievada nodarbibu atnaca
lielakoties visi dalibnieki, kuri bija vairakas reizes apstiprinajusi vélésanos piedalities
grupa. Dalibnieki bija motivetaki, un grupu apmeklétiba bija lielaka neka grupas, kas
tika organizg&tas arpus Rigas.

Informacija par aktualajam grupam lielakoties tika sutita elektroniski dazadiem
informacijas izplatitajiem (skat. Pielikumu Nr.2).

Informacija, izmantojot speciali izstradatu audio rulliSu ievietoSanu noteiktos
reklamas laikos, tika atskanota Latvijas Radio un Radio Tev (Vidzemes, Kurzemes
regions) &tera. Audio rulliSos bija ietverts aicindjums iedzivotajiem pieteikties
smék&Sanas atmeSanas atbalsta grupas un noradita interneta vietne
www.nesmekesu.lv, kur meklgt talaku informaciju.

Izpilditajs novéroja, ka ari citi radio kanali (pieméram, Eiropas Hitu Radio (EHR),
Valmieras Radio Tev) atskanoja informaciju par smék&Sanas atmeSanas atbalsta
grupam zinu blokos, informg&jot par konkrétas grupas norises vietu un laiku.

Informacijas izplatiSana, izmantojot radio ka komunikacijas kanalu veért€§jama ka
neefektiva, jo neliels dalibnieku skaits noradija, ka informaciju par atbalsta grupu
organizéSanu dzird&jusi radio. Tikai 4% jeb 24 dalibnieki no kopgja dalibnieku skaita
noradijusi, ka informaciju par grupu dzirdgjusi radio. Nav iesp&ams izvertét, vai
dalibnieki, kas atsaukuSies uz radio dzirdéto informaciju, informaciju dzird€jusi ka
zinu vai reklamu.

Maksas reklamas tika izvietotas ar1 drukatajos medijos, pieméram, izdevumos “Rigas
aprinka avize” un “Latgales laiks”. Nemot véra, ka informacija par konkrétajam
grupam vienu ménesi pirms grupas sakuma tika stitita ar1 citiem medijiem, taja skaita
arT izdevumam “Rigas aprinka avize” un “Latgales laiks”, bet divu ned€lu laika no
informacijas izsiitiSanas nebija ve€rojama pietiekoSa dalibnieku aktivitate, piesakot
dalibu grupai, Izpilditajs pienéma lémumu izvietot maksas reklamu. Nemot véra, ka
laika p&c maksas reklamas publicéSanas dalibnieku aktivitate nepieauga, secinams, ka
maksas reklamas izvietoSana pilotprojekta nolikam nebija efektivs veids, ka veicinat
dalibnieku aktivitati.

Papildus elektroniski sttitiem materialiem, ievietotiem maksas reklamas drukatajos
medijos un audio reklamam, notika vairakas intervijas ar Pilotprojekta specialistiem
radio un presg :

- Latvijas radio 1, raidijums “Gimenes studija”’, 18.03.2018,,
https://Irl.I1sm.Iv/Iv/raksts/gimenes-studija/latvija-smeke-katra-desmita-
toposa-mate.-ka-atbrivoties-no-kaiti.a101083/;

- Latvijas radio, Zinas, 22.07.2018.,
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/latvija-piedava-smekesanas-
atmesanas-nodarbibas.a286175/,

- Latvijas radio 4, raidijums “Bes penenTa”, 15.01.2019.,
https://Ir4.1sm.lv/Iv/Ir/arhivs/?channel=4&y=2019&m=1&d=15;

- Latvijas radio 1, Zinas, 10.11.2018., https://www.lsm.Iv/raksts/dzive--
stils/veseliba/pec-smekesanas-atmesanas-nodarbibam-netikumu-atmet-katrs-
tresais.a299190/;
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- Latvijas Radio 1, Zinas, 22.01.2019., https://www.lsm.lv/raksts/dzive--
stils/veseliba/smekesanas-atmesanas-bezmaksas-nodarbibas-latvija-
apmeklejusi-470-interesenti.a306821/;

- Zurnals “Veseliba”, marts, 2019, Lauma Luse-Kreicberga “Gribu atmest
sméké&Sanu (ne)iesp&jama misija” 38.-43.Ipp.

Zinas un digitalie plakati par aktualo grupu norisi un 3 video stasti, kuros bijusie
smeketaji dalas sava pieredze, regulari tika ievietoti ari Slimibu profilakses un
kontroles centra majaslapa un/vai socialo mediju kontos (facebook, draugiem.Iv).

Jau iepriek§ zinojuma minéts, ka informacija par grupam tika izsttita arl darba
devgjiem, uznémejiem. Kopskaita uz e-pasta adresém tika nosutiti 1937 unikali e-
pasti. Atsauciba no darba devgjiem netika noveérota, tai skaita, vaicati par to, kur
sanémusi informaciju par grupu, dalibnieki nebija noradijusi, ka informaciju viniem
biutu nodevis darba devéjs. Secinams, ka darba devg€jiem un uznémgjiem sutita
informacija nesasniedz lielu dalu mérka grupas un nav efektiva.

Informacija par grupu norisi bija pieejama ESF ietvaros izstradata informativa
atbalsta platforma www.esparveselibu.lv (laika posma 01.03.2018. — 31.03.2019.
informacijai par Pilotprojektu saité http://esparveselibu.lv/nacionalie/pilotprojekts-
smekesanas-atmesanai/ — 116 skatfjumi (76 no tiem unikalie); saité
http://esparveselibu.lv/nesmekesu/ — 675 skatijumi (397 no tiem unikalie); saité
http://esparveselibu.lv/jaunumi/uzsaks-pilotprojektu-iedzivotaju-smekesanas-
atmesanai/ — 414 (349 no tiem unikalie).

Veselibas ministrijas majaslapas jaunumu sadala gaidamo pasakumu kalendara tika
publicétas Izpilditaja sagatavotds preses relizes un digitalie plakati par katru
organiz€to smekeSanas atmeSanas grupu, kura vargja pieteikties ikviens iedzivotajs.

Tika izveidota un regulari atjaunota tabula google.doc vide par aktualajam grupam un
pieteikSanas iesp€jam, kas bija pieejama Slimibu profilakses un kontroles centra
nodrosinata Konsultativa talruna smékésanas atmesanai 67037333 konsultantiem.

Lai nodroSinatu vienlidzigu pieeju un mazinatu socialas atstumtibas riskus, Cetras
grupas tika organizetas ieslodzijuma vietas (Daugavgrivas cietums; Olaines cietums;
Ilguciema cietums, kur mérka grupa bija maminas; Rigas Centralcietums) (sikak par
rezultatiem ieslodzijumu vietas skat. §T zinojuma sadalu 5.6.). Saskanojums par katras
Sadas grupas organizg€Sanu tika liigts Ieslodzijumu lietu parvaldei, nosiitot véstuli gan
par Pilotprojekta mérkiem un uzdevumiem, gan smékéSanas atmeSanas atbalsta grupu
mérkiem un norisi, taja skaita nepiecieSamajiem datiem, kas tiks liigti dalibniekiem,
tai skaita veicot dalibnieku p&captaujas, kas bija paredz€tas 3 un 6 meneSus péc
atbalsta grupas nosléguma. Ieslodzijumu lietu parvalde grupu norisi saskanoja.

Nemot véra, ka arT uz §tm grupam dalibnieki pieteicas brivpratigi, uz ieslodzijuma
vietam tika izsitita informacija, kas tika gan izvietota uz zinojumu deéliem, gan
nodota dalibniekiem tikSanas laika ar psihologu un socialo darbinieku. Tris
ieslodzijuma vietas (Olaines cietums, Daugavgrivas cietums, Centralcietums)
informéSana par grupu norisi nodroSinaja konkr&to grupu vaditaji — ieslodzijuma
vietu darbinieki, kas bija nozimigs resurss un dalibnieku argjais motivators
(autoritate, uzticamibas persona).
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2.5.2. Identificétas problémas

Maminu grupu organizéSana

Ka jau iepriek$ zinojuma minéts, seSas no visam notikuSajam smékéeSanas atmeSanas
atbalsta grupam tika organizetas specifiskai mérka grupai — griitniec€m un jaunajam
maminam.

Uz pirmajam divam izsludinatajam grupam (Rigas Dzemdibu nama un Jelgava)
pieteicas pa vienai dalibniecei uz katru grupu. Ta ka tas nebija atbilstosi minimalajam
dalibnieku skaita prasibam, pieteikusas dalibnieces vélaka posma tika integrétas citas
grupas, kas notika Riga un Jelgava. Ari velaka Pilotprojekta posma tika izsludinatas
divas grupas griitniec€m un jaunajam maminam — Vidzemé (C&sis) un Kurzemé
(Liepaja), tau uz $Stm grupam nepieteicas neviena dalibniece.

Sai problémai risindjums tika mekl&ts, uzrunajot gimenes krizes centru vaditajus un
socialo dienestu darbiniekus par iesp&ju organizét smékeSanas atmeSanas atbalsta
grupas Krizes centros un socialajos dienestos. Sadarbiba tika veidota arT ar Ilguciema
sievieSu cietumu, jo tur uzturas gan griitnieces, gan jaunas maminas.

Kopskaita tika 1stenotas 6 maminu grupas — 4 grupas krizes centros (“Maras centrs”
Riga, “Burtnieks” Riga, “Milgravis” Riga, “Zantes krizes centrs Kandavas novada”),
1 ieslodzijuma vieta (Ilguciema cietums) un 1 grupa Ventspils pilsétas Socialaja
dienesta. Uz visam grupam, iznemot grupu ieslodzijuma vieta, iespgja pieteikt dalibu
bija ikvienai ieinteres€tai maminai, tomér praks€é Sajas grupas nebija nevienas
dalibnieces arpus konkréto institiciju klientem.

No kopgja 6 grupu dalibniecu skaita, 6 méneSu perioda smékesanu atmeta divas
sievietes, kas apliecina dalibnieu zemo motivacijas limeni atmest smék&Sanu. Gan
sarunu laika ar institliciju specialistiem, gan, uzklausot paSas dalibnieces grupu
nodarbibas, tika secinats, ka $ai mérka grupai lielakoties ir sarezgitas un smagas
socialekonomiskas un eksistencialas problémas un smékéSanas atmesana dalibniecém
nav prioritaro risinamo problému vida.

Analizgjot giito pieredzi, secinams, ka griitnieces un jaunas maminas nav motivétas
pieteikties dalibai grupa, kas tiek izsludinatas tieSi Sai mérka grupai. Sasniegt mérka
grupu ir iesp&jams slégta vide t.i. krizes centros u.c. institlicijas, kur atbalsta grupa
var tikt nodroSinata ka pakalpojums, kas pieejams sievieteém atrodoties konkréta
institlicija, tomér dalibnieCu motivacija smék&$anas atmeSanai ir loti zema vai tas nav
vispar. Motivacijas trikums ir bitisks kaveklis, kas mazina smékéSanas atmeSanas
varbiitibu. Mingtais norada uz nepiecieSamibu stiprinat perinatalas un primaras
apripes specialistu kompetences pielietot MI darba ar maminam individualas
konsultacijas.
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Darba vietas ka vide atbalsta grupu rikosanai

Ka iepriek§ minéts, darba dev&jiem un uznéméjiem sitita informacija nenesa gaidito
dalibnieku atsaucibu. Nebija nedz darba dev€ju intereses par grupas rikoSanu sava
darba vidé saviem darbiniekiem, nedz ari dalibnieki 1paSi izc€la, ka saneémusi
informaciju no sava darba devgja. Tomér Pilotprojekta darbibas laika divas
smékeSanas atmesanas atbalsta grupas tika rikotas tiesi darba vietas. Abas grupas bija
slegta tipa grupas, kas nozimé, ka dalibu vargja nemt tikai konkréta uznémuma
stradajosie darbinieki:

- atkritumu apsaimniekoSanas uzpémums naca ar paSiniciativu rikot
smék&Sanas atmeSanas atbalsta grupu sava uzn€muma, piedavajot to izmantot
ka iesp&ju saviem darbiniekiem. Praks€ darbinieku atsauciba neizradijas tik
augsta, lai var€tu nokomplektet pilnu grupu. Uzpnémuma tika Istenota
pamatprogrammas tipa grupa ar ievada nodarbibu un 6 nodarbibam. Pé&c
vienoSanas ar uznémuma vadibu, grupa notika darba laika, kas vienlaikus tika
pozicionéts ar1 ka papildus iesp&ja dalibnieku personiskajai attistibai. Ne
visiem darbiniekiem grupas cikla laika bija iesp&ja piedalities nodarbibas
noraditaja laika, jo bija javeic darba pienakumi,

- Otra slégta tipa grupa tika nokomplekteta valsts parvaldes iestade, pec vienas
no grupu vaditajas ierosindjuma, kas ari motivéja dalibniekus dalibai. Grupa
notika darba laika, pec pamatprogrammas tipa. Grupa tika nokomplekteta
pilna apjoma (12 dalibnieki), tom&r pakapeniski dalibnieki partrauca savu
dalibu, ka vienu no iemesliem minot, darba pienakumu veiksanu,

- tre$a slégta tipa grupa tika Tstenota celtniecibas materialu uzn€muma
Brocénos, individuali uzrungjot uznémuma vadibu, piedavajot dalibniekiem
iespgju piedalities smekeSanas atmeSanas atbalsta grupa. Grupa uzn€muma
nenotika, jo uzp€émuma vadiba nevargja piedavat telpas nodarbibu norisei
uzneémuma, tomer apnémas nodot informaciju uznémuma darbiniekiem. P&c
sarunas ar uznpémumu Izpilditajs izsludinaja atvértu grupu Brocénos, kas tika
atcelta, jo taja nepieteicas pietiekoSs dalibnieku skaits.

2.5.3. Supervizijas

Lai grupu vaditaju darba kvalitate un programmas ievieSana tiktu virsuzraudzita un
tiktu sniegts kvalific€ts atbalsts problematisku jautajumu risinaSana programmas
ievieSanas jautajumos, programmas istenoSanas laika tika organizetas supervizijas.

Supervizijas notika vienu reizi ménesi, to ilgums bija 3 astronomiskas stundas. Tas
vadija sertific€ti supervizori.

Kopskaita notika 12 supervizijas. Supervizijas tika apmekletas, un grupu vaditaji tas
atzinusi par efektivam. Vidgji supervizijas piedalijas 2 Iidz 4 no 12 atbalsta grupu
vaditajiem.

Superviziju laika specialisti ne tikai risindja problematiskos jautajumus, bet ari

nonaca lidz bitiskiem secinajumiem par programmas efektivitati un ierosinajumiem
programmas uzlaboSanai, kas ietverti ar1 §aja zinojuma.
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Secinajumi

- ledzivotaju informéSana efektiva bija timekla vietnes www.nesmekesu.lv
izveidosana, ko dalibnieki aktivi izmantoja (7675 skatfjumi, no tiem 2849
unikalie skatfjumi, sanemti 438 pieteikumi). Janem gan véra, ka nodroSinama
paraléla mérka grupas informé&Sana par timekla vietni un taja atrodamo
informaciju.

- Lai sasniegtu dazada socialekonomiska profila mérka grupas dalibniekus,
svariga bija vairaku komunikacijas kanalu nodrosinasana. Dalibniekiem bija
pieejams gan talruna numurs, gan e-pasts, lai pieteiktu savu dalibu un
noskaidrotu neskaidro informaciju.

- Efektivas bija preses relizes un digitalie plakati, kas tika sagatavoti un izsutiti
par katras grupas norisi. Gan nacionalie, gan regionalie mediji bija atsaucigi
un labprat publicgja sanemto informaciju. 48% dalibnieku bija noradijusi, ka
informaciju par grupam bija guvusi no medijiem (prese, internets, radio).

- Rapigi jaizverte nepieciesSamiba ieguldit resursus papildus reklamas materialu
izstradé (Pilotprojekta gadijuma — video stasti), to efektivitate ir griiti
izm@rama.

- Maz efektiva izradijas audio rulliSu atskanosSana radio &tera. Tikai 4% jeb 24
dalibnieki noradijusi, ka atsaukuSies uz radio dzirdétu informaciju, turklat nav
iesp&jams identificét, vai informaciju dalibnieki sanéma no audio rulliSiem vai
citu &tera laika publicetu informaciju, kas tika sagatavota, atsaucoties uz
preses relizém.

- Neefektiva bija maksas reklamas izvietoSana atseviskos drukatajos medijos,
lai inform&tu iedzivotajus par grupu norisi. Netika noverots pieaugums
dalibnieku interes€ par dalibu grupas.

- Informacijas elektroniska izsiitiSana uzpnéméjiem un darba devEjiem nav
efektiva, lai veicinatu dalibnieku atsaucibu.

- Balstoties uz pieredzi ar tris grupu organizéSanu darba vietas, vérojama
tendence, ka grupu iesp&jams nokomplektet, ja ir papildus iek$&jais resurss,
kas konkréta vidé motiveti strada ar mérka grupas informe&Sanu un grupas
komplektesanu.

- Grupas norises laiks darba vietas — darba laiks, var biit ka faktors, kas ietekmé
dalibnieku iesp€jas ierasties uz nodarbibam. Tas var biit gan ka motivejoss
faktors, gan ka kavgjoss faktors.

2.6. Smekesanas atmeSanas atbalsta grupu nodroSinasana

Laika posma no 27.03.2018. Iidz 28.03.2019. kopskaita notika 63 smé&keSanas
atmeSanas atbalsta grupas (40% pamatprogramma, 60% kompaktaja programma)
(sikak ar programmu saturu un raksturojumu var iepazities tabula Nr. 1, §1 zinojuma
3.2.1. sadala), taja skaita 6 no atbalsta grupas smék&josam griitnieceém vai jaunajam
maminam ar bérniem vecuma Iidz 3 gadiem, ieskaitot.

Gan pirms kompaktas, gan pirms pamatprogrammas 1. nodarbibas, grupas ievadija
informativa ievada nodarbiba (ilgums 90 miniites), kuras laika dalibniekiem tika
izskaidroti programmas meérki un praktiskas norises jautajumi, ka ari dalibnieki
padzilinaja izpratni par nikotina atkaribu, katrs uzzinot art savu NAP. Grupu vaditaju
uzdevums informativaja nodarbiba bija iedroSinat un motiveét potencialos dalibniekus
turpinat darbu smékesanas atmesanas atbalsta grupa. Potencialiem dalibniekiem bija
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iespgja pienemt lémumu, vai daliba programma ir viniem atbilstosa (atbilst vinu
gaidam, mérkiem).

Dalibnieku “uzskaite”, atbilstosi TS prasibam, tika veikta 1.nodarbibas laika, kura
bija ieradusies dalibnieki ar pienemtu [émumu piedalities programma.

Uz informativajam nodarbibam kopuma ieradas 612 dalibnieki.

Dalibu atbalsta grupa uzsaka 611 dalibnieki. Vairaki dalibnieki péc informativas
nodarbibas apmekl€Sanas savu dalibu grupa neturpinaja, citi dalibu uzsaka,
neapmeklgjot informativo nodarbibu.

Pirms smék&Sanas atmesanas atbalsta grupu pilotéSanas sakuma, Izpilditajs izstradaja
un saskanoja ar Pasutitaju atskaites formu Microsoft Excel formata, kura grupu
vaditaji péc katras nodarbibas aizpildija prasito informaciju: grupas norises datums;
vieta; laiks; uz nodarbibu neieradu$os dalibnieku vards, uzvards; neierasanas iemesli;
vai nodarbiba tika novadita minilekcija; vai nodarbiba tika apgiti visi obligatie
uzdevumi; neizpilditie uzdevumi; vai tika izmantoti programma ieklautie papildu
uzdevumi un kuri; dalibnieki, ar kuriem tika veikta telefonsazina; dalibnieki, ar
kuriem nenotika telefonsazina un iemesli, grupas vaditaja komentari.

Katra notikusaja grupa bija ar dalibnieku saraksts, kura katram dalibnickam bija
jaatzimé sava daliba. Informativaja un 1.nodarbiba dalibniekiem bija jaaizpilda ESF
anketas.

Noslédzoties katram ménesim, [idz nakama menesa 10. datumam, laika posma no
2018. gada aprila lidz 2019. gada aprilim Izpilditajs iesniedza Pasiititajam atskaites,
dalibnieku sarakstus, ESF anketas un ESF anketu iznakuma raditaju uzskaites
kopsavilkumu par visam iepriek§€ja meénes1 notikuSajam grupam.

Arstu rokasgramata izstrades procesa tika saskanota ar Latvijas Arstu biedribu,
Latvijas Arstu Psihoterapeitu asociaciju, Latvijas Psihoterapeitu biedribu, Latvijas
Narkologu asociacijas, Latvijas lauku gimenes arstu asociaciju un Latvijas
ginekologu un dzemdibu specialistu asociaciju. Atbilstosi TS prasibam, saskanojums
bija jasanem arT no Latvijas Gimenes arstu asociacijas, tacu tas netika sanemts, jo
asociacija atteicas sniegt saskanojumu (izskatit Arstu rokasgramatu).

Vaditaju rokasgramata izstrades procesa tika saskanota ar Latvijas Narkologu
asociaciju un Latvijas Arstu psihoterapeitu asociaciju.

Dalibnieku rokasgramata izstrades procesa tika saskanota ar Latvijas Narkologu
asociaciju un Latvijas Arstu psihoterapeitu asociaciju.

Pilotprojekta rezultatu prezentéSanai tika sagatavotas prezentacijas un Pilotprojekta
smekéSanas atmeSanas programmas T1stenoSanas laika prezentetas Latvijas
Ginekologu un dzemdibu specialistu asociacijas, Latvijas Gimenes arstu asociacijas,
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Latvijas Arstu psihoterapeitu asociacijas, Latvijas Lauku gimenes arstu asociacijas,
Latvijas narkologu asociacijas un Latvijas Psihoterapeitu biedribas sédes.

Aktivitates uzdevumi:

1. sm&keSanas atmeSanas atbalsta grupu darbibas laika popularizét iesp&ju
Pilotprojekta mérka grupai iesaistities smekeSanas atmeSanas atbalsta grupas,
aicinot specialistus inform&t un motivét dalibai savus pacientus;

2. motivét specialistus izmantot izstradato Arstu rokasgramatu darba ar saviem
pacientiem.

2.9. Smékesanas atmeSanas atbalsta grupu pécaptaujasana

Dalibnieku pécaptauja tika veikta 3 méneSus un 6 ménesSus pec pedejas smekesanas
atmesanas atbalsta grupas nodarbibas.

P&captauju veica katras konkrétas smé&kesanas atmeSanas atbalsta grupas vaditajs,
kuram bija izveidojies kontakts un uzticé$anas saite ar grupas dalibniekiem. Sads
pecaptaujas organiz&Sanas veids tika izvelets ar tadel, lai ieverotu grupas dalibnieku
datu aizsardzibu.

P&captaujas veikSana tika noskaidrots dalibnieka smékéSanas statuss, ka arl
smékéSanas paradumi, balstoties uz NLI testa jautajumiem. P&captauja tika veikta
telefoniski.

Praksé dalibnieku p&captaujasana kalpoja ka individuala konsultacija ar vaditaju, jo,
atsaucoties uz sméekeéSanas atmeSanas atbalsta grupu vaditaju sniegto informaciju,
dalibnieki gaidija S§is sazipas reizes, lai var€tu parrunat savas izdoSanas un
neizdoSanas, kas saistitas ar smékeSanas atmeSanas procesu.

Secinams, ka turpmak programma ieteicams paredzét papildus individualas
konsultacijas dalibniekiem noteikta laika (piem&ram, 3 meneSus un 6 méneSus péc
grupas nosléguma), kuru laika dalibnieki var sanemt papildu atbalstu un nostiprinatu
vai mainitu savu smékéSanas atmesSanas statusu.

2.10. Pilotprojekta nosleguma zinojuma sagatavoSana

Paraléli Pilotprojekta 1stenoSanai tika nodroSinata Pilotprojekta nosléguma zinojuma
sagatavoSana.
Atbilstosi TS prasibam, zinojuma ietverta:
- informacija par pilotprojekta mérki, mérka grupam un pilotprojekta
ietvara 1stenotajam aktivitateém,;
- informacija par 1stenoto aktivitaSu rezultatiem;
- informacija par metodisko materialu izstradaSanu, saskanoSanu un
izplatiSanu;
- informacija par smékeéSanas atmeSanas atbalsta grupu vaditdjiem un
vaditaju apmacisanu;
- informacija par smékeSanas atmeSanas atbalsta grupu programmas
pilotéSanas  rezultatiem,  veicot  Istenoto  programmas  tipu
(pamatprogramma un kompakta programma) salidzinajumu péc
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smekesanas atmet&ju skaita, izmaksam, apmeklétibas, dalibnieku
noveértéjumu u.c. raditajiem;

- programmas izmaksu efektivitates novert&jums;

- secingjumi un priekslikumi.

Balstoties uz projekta rezultatu izvertéjumu:

- izstradati tris metodiskie materiali, lai veicinatu smé&kéSanas atmeSanu
iedzivotaju vidi — Arstu rokasgramata, Vaditdgju rokasgramata un
Dalibnieku rokasgramata;

- Tstenotas 63 smék&Sanas atmeSanas atbalsta grupas. Dalibu atbalsta grupa
uzsaka 611 dalibnieki, bet pabeidza (t.i., piedalijas peédéja nodarbiba vai
bija laikus saskanojis neieraSanos pédéja nodarbiba un izmantoja
telefonsazinu, lai sanemtu nepiecieSamo atbalstu, ka ar1 dalitos ar savu ta
briza smek&Sanas statusu un smékesanas paradumiem) 382 dalibnieki;

- no 611 dalibniekiem, kuri kopuma uzsaka dalibu atbalsta grupas,
smekeSanu atmeta 17%. Reékinot uz dalibnieku skaitu, kuri uzsaka un
pabeidza dalibu atbalsta grupas, atmet&ju ipatsvars sasniedza 27%);

- 3 méneSu p&c programmas nosléguma smekésanu bija partraukusi 21% no
tiem, kas uzsaka dalibu programma jeb 33% no tiem, kas programmu
pabeidza;

- 6 méneSu péc programmas nosléguma smekésanu bija partraukusi 21% no
tiem, kas uzsaka dalibu programma jeb 33% no tiem, kas programmu
pabeidza;

- Dbalstoties uz programmas rezultatu analizi, efektivaka ir programmas
istenoSana pamatprogrammas formata — no programmu pabeigusajiem
dalibniekiem programmas beigas nesméekeja 23% kompaktas programmas
dalibnieku un 33% pamatprogrammas dalibnieku; no programmu
pabeigusajiem dalibniekiem 3 méneSus un 6 méneSus péc programmas
beigam nesmékéja 29% kompaktas programmas dalibnieku un 37%
pamatprogrammas dalibnieku.

Lai uzlabotu gala zinojuma izstrades procesu un paaugstinatu gala zinojuma kvalitati,

rekomend€jam TS precizi definét gala zinojuma mérki, uzdevumus un mérka grupu,
ka ar ietvert precizas norades dokumenta izstrades tehniskajam prasibam.
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3. Pilotprojekta metodisko materialu izstradasana

3.1. Arstu rokasgramata ,,Ka palidzét pacientiem atmest smekésanu”

3.1.1. Arstu rokasgramatas izstradasana un izplati¥ana

Rokasgramatu izstradaja metodisko materialu izstrades grupa septinu specialistu
sastavda — Anete Hofmane (psihologe), Valérijs Dombrovskis (psihologs), Aelita
Vagale (psihoterapeite), Velga Sudraba (arste — psihoterapeite), Tija Vanaga (arste —
narkologe), Anita Oginska (gimenes arste), Dita Baumane-Auza (ginekologe).
Specialisti veica materialu atlasi, satura salikSanu, redig€Sanu un precizéSanu
saskanoSanas procesa.

Rokasgramatu veido tris sadalas. Pirmaja ietverta informacija ar nikotina lietoSanas
ietekmi, smékéSanas raditajam sekam un nikotina atkaribas formam un veidiem.
Otraja sadala sniegts viegli pielietojams atkaribas diagnostic€Sanas instruments —
Fagerstroma nikotina atkaribas tests, piedavatas rekomendgjosas ricibas vadlinijas
1sas intervences ievieSana darba ar smék&joSiem pacientiem, aprakstiti smekeSanas
atmeSanas simptomi un ietverta informacija par farmakologiskas terapijas
izmantoSanu. Tapat sniegtas rekomend€josas vadlinijas darbam ar pacienta
pretestibas mazinasanu. TreSa sadala veltita rekomendacijam, ka stradat ar topoSajam
un jaunajam maminam, kuru sméke&Sanas paradumi apdraud gan paSu, gan gaidama
mazula veselibu.

Rokasgramatu drukata formata personigi sanéma 1860 Latvija praktiz€josi
specialisti (taja skaita 1495 primaras apripes specialisti un 365 perinatalas apripes
specialisti).700 rokasgramatas no visam izplatitajam rokasgramatam kopa ar
informativu véstuli par Pilotprojektu tika izsiititas ar Latvijas Pasta starpniecibu,
efektivi sasniedzot arstus arpus Rigas robezam.

Arstu rokasgramatas izplatiSanas nolika tika nodroSinata daliba vairakos arstu
asociaciju seminaros un konferences, kuros ari piedalijas regionalie specialisti, tai
skaita tie, kuri jau bija sanémusi materialu ar Pasta starpniecibu. Attiecigi daliba
seminaros un konferences sniedza atgriezenisko saiti ar mérka grupu.

Tika ar1 veiktas individualas vizites arstu praks€s, ka ari1 medicinas iestades,
pieméram, Rigas Dzemdibu nama, Rigas P. Stradina kliniskaja universitates
slimnica, Beérnu Kliniskaja universitates slimnica, Rigas Austrumu kliniskaja
universitates slimnica un Tuberkulozes un plauSu slimibu valsts centra.

Rokasgramata tika izplatita elektroniski uz visam arstu datu bazés (Nacionala
Veselibas Dienesta un Veselibas inspekcijas Arstniecibas personu un arstniecibas
atbalsta personu registra) pieejamajam elektroniskajam arstu prakSu adresem
(http:/lwww.vi.gov.Iv/Iv/pr317,http://www.vmnvd.gov.Iv/lv/veselibas-aprupes-

pakalpojumi/gimenes-arsti/gimenes-arsti-atbilstosi-teritorijam), taja skaita e-pasti tika
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sttiti arT uz visam Latvijas medicinas iestadém, kas savukart nodro$inaja vél papildus
rokasgramatas sanémé&ju loku, kas aptver ari citu specialitaSu specialistus —
piem&ram, kardiologus, pulmonologus utt.

Secinajumi

- Metodisko materialu izsutiSana ar Latvijas Pasta starpniecibu ir atrakais no
apzinatajiem materialu izplatiSanas veidiem, kas noklaj visu Latvijas
teritoriju, ja mérkis ir nodro$inat materialu nogadasanu konkrétam
sanémgejam. Sis materidlu izplatianas veids dod iesp&u sasniegt Katru
adresatu, tomér ir izmaksu zina dargs un var radit apgritinajumu mérka
grupai, jo siitfjums jasanem personigi pasta nodala. Vienlaicigi janem véra,
ka personiga materiala nogadasana adresatam rokas negarant€, ka specialists
to izlasis un izmantos.

- Metodisko materialu izplatiSana arstu profesionalo asociaciju rikotajos
pasakumos (seminaros, s€des, konferenc@s) un rita piecminiits, kas notiek
slimnicas, ir efektivs specialistu sasniegSanas veids, ja ir mérkis gan nodot
materialu specialistam rokas, gan motivet vinu izmantot materialu un uzrunat
savus pacientus piedalities atbalsta grupas. Sads materiala izplatiSanas veids
prasa ilgaku laiku un negaranté, ka noteikta laika tiks sasniegti visi
nepieciesamie specialisti, kas ir janem véra, ja materialu izplatiSanai ir
ierobezots laika periods. Lai arT mintos pasakumus apmekI€ plass
specialistu loks, sasniegt pilnigi visu mérka grupu ar So metodi nav
iespgjams. Pilotprojekta ietvaros Sis mérka grupas sasniegSanas veids tika
istenots Riga, attiecigi sé@des un seminarus apmeklgja specialisti no visas
Latvijas, piecminiites slimnicas piedalijas tikai Riga praktiz&josi specialisti.

- Individualas tikSanas ar specialistiem arstu prakses vietas un medicinas
iestades sniedz iesp&ju diskusijam ar meérka grupu, tomeér ir dargakas no
finanSu resursu viedokla. Planojot $ada tipa sazinu, nozimiga ir preciza
mérka grupas atlase, t.i., plausu slimibu specialistu vidii atsauciba un interese
bija butiski lielaka neka citu specialitasu arstu vida.

- Metodisko materialu izplatiSanai TS bija paredz€ti 1,5 menesi laika, kas ir
nepietiekoss laika periods, lai nodroSinatu maksimali efektivu mérka grupas
sasniegSanu, nemot vera, ka arl materiala izstrade, saskanoSana, maketa
izstrade un saskanoSana aiznéma vairak laika, neka sakotngji planots,
attiecigi prakse saisinot izplatiSanai paredzeto laiku.

Rekomendacijas

- Organizét apmacibu seminarus (talakizglitiba) specialistiem (gimenes arsti,
pediatri, pulmonologi), aktualiz&jot smékeSanas atmeSanas nozimi darba ar
pacientiem, papildinot zinasanas un attistot iemanas darba ar iso intervencu
sniegSanu smékeSanas atmeSanai un praktiska Arstu rokasgramatas
izmantoSana.

- Rekomendgtais metodisko materialu izplatiSanai nepiecieSamais laika
periods ir 3 ménesi.

- Metodisko materialu izstradaSanas laika, rekomend&amas regularas
Pasiititaja un Izpilditaja tikSanas, lai rastu vienotu izpratni par materialu
saturu, Pasttitajs tiktu informé&ts un iepazistinats ar materiala satura
veidoSanu izstrades procesu.
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3.2. SmeékeSanas atmeSanas atbalsta grupu vaditaju rokasgramata
»Rokasgramata smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu vadiSanai”

Rokasgramatas izstradasana tika nemtas v&ra Pilotprojekta TS defingtas prasibas
metodiska materiala saturam, kas izstradatas balstoties uz labas prakses smékeSanas
atmesSanas atbalsta §rupu programmas, kas tiek veiksmigi Tstenota vairak neka
desmit gadus Vacija". Ieverojot autortiesibas, Izpilditaja uzdevums nebija tulkot un
adaptet Vacija izstradatas programmas metodiskos materialus. Izpilditajs izstradaja
originalprogrammu, vienlaikus saglabajot identisku Vacija Istenotas programmas
nodarbibu skaitu un ilgumu, paredzot divus programmas istenoSanas formatus ar
identisku saturu — pamatprogramma un kompakta programma.

Kopgjais smékeSanas atmeSanas programmas ilgums ir 10 stundas un 30 miniites
atbalsta grupas ietvaros un papildus divas individualas telefoniskas sazinas, katra pa
10 minitém gara. Atkariba no programmas isteno$anas formata, programmas saturs
tieck apgiits 6 vai 3 nodarbibas, ka arT papildus informativaja ievadnodarbiba.
Programmas saturs un kopgjais garums ir identisks abos programmas istenoSanas
formatos, atskirigs ir vienigi nodarbibu garums un nodarbibu daudzums (tikSanas
reizu skaits).

Tabula Nr.1. “SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu programmas uzbive un

saturs”
Pamatprogramma Kompakta programma
Vispariga informacija | Informativa nodarbiba (90 min.) Informativa nodarbiba (90 min.)
6 nodarbibas (9 h) 3 nodarbibas (9 h)
2 x 10 min. = 2 telefonsazinas (20 min.) 2 x 10 min. = 2 telefonsazinas (20 min.)

Pirma faze. SagatavoSanas smékéSanas atmeSanai

Saja fazé grupas dalibnicks apsver iesp&ju atmest smék&$anu, tadu vél nav izleémis, ka to darit. Grupas dalibnieks gatavojas
parmainam — visu izvérté. Kad dalibnieks pienem lémumu par smékéSanas atmeSanu, vin§ censas saprast, ka iecerétas
parmainas Istenot. Grupas dalibnieks var paust pretrunigas jiitas un nenoteiktibu.

Nodarbibas 1. Automatiska uzvediba, paradumi (90 min.) 1. Automaitiska uzvediba/Lémumu
2. Lemumu pienemsana (90 min.) pienemsSana (180 min.)
3. Motivacija parmainam (90 min.)

Telefonsazina Pirma telefonsazina ( p&c 3. nodarbibas) Pirma telefonsazina (p&c 1. nodarbibas)

Otra faze. Smékesanas atmeSana

Saja faze grupas dalibnieks aktivi veic izmainas un atmet smékésanu. Paradas uzmacigas domas par vajadzibu uzsméeket, kuras
ir japartrauc ar gribasspeku. lek$gjais motivacijas Itmenis krit, tadel atbalsts ir vajadzigs ne tikai no tuviniekiem, bet arT no
lidzigi domajosiem cilvékiem.

! Programmas rezultatu izvertéjuma zinojums, 2018. https://www.rauchfrei-
programm.de/images/Rauchfrei_Jahresbericht_2018.pdf
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Nodarbibas 4. Nesmekejosa personiba. (90 min.) 2. Motivacija

Tres$a faze. NesmekeSanas stabilizeéSana

5. Ko darit recidiva gadijuma. (90 min.) Nesmekéjosa personiba. (180 min.)

Saja faze grupas dalibnieks censas uzturdt nesmékesanu. Tiek izstradati veidi, ka parvarét problémas un stresa faktorus, kas

rada risku atsakt smekesanu.

Nodarbibas 6. NesmékeSanas uzturésana. Dzive péc smckesanas | 3. Ko darit recidiva gadijuma / Dzive
atmesSanas. (90 min.) péc smékéSanas atmeSanas.
min.)
Telefonsazina Otra telefonsazina (p&c 6.nodarbibas) Otra telefonsazina (p&c 3.nodarbibas)

3.2.1. Vaditaju rokasgramatas pielietojamibas novértéjums

Lai izvertétu Vaditaju rokasgramatas praktisko pielietojamibu (saturu, lietoSanas
értumu u.c.), noslédzoties programmas pilot€Sanai, tika veikts rokasgramatas
izvertejums, kas balstits uz grupas vaditaju sniegto viedokli, aizpildot aptaujas
anketu “Aptaujas anketa atbalsta grupu vaditajiem rokasgramatas smé&keSanas
atbalsta grupu vadiSanai novértéSanai”, skat. Pielikumu Nr.4. Vaditaju
rokasgramatas novértéSanas anketu aizpildija visi 12 specialisti, kuri nodrosSinaja
programmas pilotéSanu, vadot smekeSanas atmesanas atbalsta grupas.

Jautati par to, ka raksturotu Vaditaju rokasgramatas satura (nodarbibu skaits, ilgums,
uzdevumu saturs) lietderibu smékeSanas atmeSanas procesa veicinasanai grupas
dalibnieku vida, lielakais vairums 67% (n=8) (uz $o jautajumu vargja atzimét
vairakas atbildes) vaditaju noradija, ka rokasgramatas saturs ir piemérots, lai
veicinatu smékeSanas atmeSanu grupas dalibnieku vidi kvalificéta psihologa vai
psihoterapeita vadiba. 25% (n=3) vaditaju noradija, ka rokasgramatas saturs ir
piemerots, lai veicinatu smekeéSanas atmeSanu grupas dalibnieku vida, neatkarigi no
grupas vaditaja kvalifikacijas. Tikpat daudz vaditaju uzskata, ka rokasgramata biitu
japarstrada, pielagojot to izmantoSanai zemakas kvalifikacijas grupu vaditajiem.

42% (n=4) vaditaju doma, ka, ja tiek veikta rokasgramatas satura papildinasana un
tiek sniegta padzilinata grupu vaditaju apmaciSana, ari zemakas kvalifikacijas
specialisti var vadit atbalsta grupas.

Atbildot uz jautajumu par to, ka grupu vaditaji raksturotu Vaditaju rokasgramata
ietverto teorctisko informaciju, lielaka dala 83% (n=10) vaditaju noradijusi, ka
rokasgramata ietverta teorétiska informacija labi izskaidro smékéSanas atmeSanas
atbalsta programmas uzbiivi, ta ir noderiga, lai sagatavotos nodarbibu vadisanai.
Savukart 17% (n=2) vaditaju uzskatija, ka teoretiska informacija ir nepietiekosa, bet
ir noraditas skaidras atsauces un informacijas avoti, kur var meklét papildu
informaciju. Grupu vaditaji papildu mekl&jusi informaciju par nikotina atkaribu un
tas specifiku, vairak informacijas par tieksmi — tieksmes attistiSanas mehanismiem,
praktiskam rekomendacijam, ka atmest smékéSanu, un griitibam, kas var rasties,
atmetot smekesanu.
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Raksturojot Vaditaju rokasgramata ietvertos nodarbibu aprakstus (nodarbibas planus),
lielaka dala — 67% (n=8) vaditaju (jautajums bija ar iesp&ju atzimeét vairakas atbildes)
noradijusi, ka tie ir skaidri saprotami, uzdevumi ir icklauti logiska seciba, ieklautas
teorétiskas t€zes ir noderigas un pietiekosas, lai sagatavotos nodarbibu vadiSanai.
50% (n=6) vaditaju noradijusi, ka, lai arT nodarbibu apraksti liela mera ir skaidri, bet
nodarbibu vadiSana grupu vaditajs vairak palavies uz savu lidzSin€jo profesionalo
pieredzi. 42% (n=4) vaditaju noradijusi, ka butiska ir bijusi sanemta informacija
grupas vaditaju apmacibu seminara laika. Viens grupu vaditajs rekomendgja ieklaut
uzdevumu tekstu Vaditaju rokasgramatas satura.

Pieci grupu vaditdji, kuri vadija smek&Sanas atmesSanas atbalsta grupas maminam,
aptaujas anketa noradijusi, ka informacija un norades ricibai ar specifisko mérka
grupu kombinacija ar apmacibu seminara sanemto informaciju bija pietickamas, lai
sagatavotu vinus smekeéSanas atmeSanas atbalsta grupas nodarbibu vadiSanai.

Tapat ar1 atbildot uz jautajumu, vai Vaditaju rokasgramata ir ietverta pietickama
informacija par to, ka rikoties, ja atbalsta grupa piedalas atbalsta persona,
respondenti noradija, ka informacija bija pietickama, ja to kombin€ ar apmacibu
seminara parrunato. Te jaatzim€, ka praks€ neviena atbalsta persona Pilotprojekta
notikuSajas atbalsta grupu nodarbibas nepiedalijas, tadé] sniegta informacija un
giitas zinasanas ta arT palika teor€tiska Itmeni, pieredze darba ar atbalsta personam
netika giita programmas pilotéSanas laika.

Pilnigi visi respondenti ir vienispratis, ka vaditaja rokasgramata ietvertie ieteikumi
telefonintervijas veikSanai ir skaidri saprotami, palidz ieglit nepiecieSamo
informaciju, sniedz atbalstu mérka grupas dalibniekiem. Jaatzimé, ka iesp&ja sanemt
telefoniskas konsultacijas dalibniekiem bija brivpratiga, praksé to izvélgjas ne vairak
ka 40% dalibnieku.

Vaicati par Vaditaju rokasgramatas noform&jumu, 83% (n=10) vaditaju noradijusi,
ka ta ir parskatama, patikama un taja ir viegli atrast informaciju. Divi vaditaji
noradijusi, ka noform&ums bijis patikams, bet ir bijuSas grutibas atri atrast
vajadzigo informaciju. Viens atbalsta grupu vaditajs noradijis, ka noform&jums bijis
neparskatams, sarezgits, ir bijis griti uztvert informaciju.

Jautati par to, ka kopuma raksturotu rokasgramatas lietderibu grupas vadiSanas
procesa, 83% (n=10) grupu vaditaju noradijusi, ka Vaditaju rokasgramata ir
noderiga, saprotama, praktiski un &rti lietojama, 17% (n=2) vaditaju noradijusi, ka ta
bijusi noderiga, tomér sarezgiti strukturéta un ir bijuSas griatibas to praktiski
izmantot. Vaditaji noradija, ka Vaditaju rokasgramata nav ietverti programma
aprakstitie uzdevumi — darba lapas, majas darbi. Savukart 33% (n=4) noradijusi, ka
rokasgramatas saturs ir kopuma piemérots, lai veicinatu smé&kéSanas atmeSanu
grupas dalibnieku vidi, tacu biitu javeic korekcijas ta satura. Vaditaji ieteica:

- samazinat uzdevumu skaitu vienas nodarbibas laika;

- palielinat laiku, kas paredzéts dalibnieku refleksijai;

- palielinat nodarbibu skaitu;

- ieklaut informaciju par emocijam un to nozimi smékesSanas partraukSanas

procesa;

25



ieklaut papildu rekomendacijas tieksmes parvaréSanai, kas biitu piemé&rotakas
cilvékiem, kuriem ikdiena ar vienveidigs darbs un nav iespgjas biutiski
nomainit aktivitati.

ieklaut papildu informaciju par disciplinas, gribasspéka nostiprinasanu un

attistibu.

Vaicati par vinuprat piemerotako smék&Sanas atmesanas atbalsta grupu programmas
istenoSanas formu, 75% jeb 8 grupu vaditaji noradija, ka piemeérotaka viniem Skiet
pamatprogramma. Diviem grupu vaditajiem nav viedokla, jo tie vadijusi viena tipa
programmu, bet viens vaditajs noradijis, ka piemérotaka ir kompakta programma.
Nav pieejama So viedoklu argumentacija.

Secinajumi

Vaditaju rokasgramata ir vertigs un kvalitativs metodisks materials
sméekeSanas atmeSanas atbalsta grupu vadiSanai psihologa vai psihoterapeita
vadiba.

Astoni vaditaji no kopuma 12 smék&Sanas atmeSanas atbalsta grupu vadiSana
iesaistitajiem vaditajiem atzim&jusi, ka Vaditaja rokasgramatas saturs ir
piemérots, lai veicinatu smék&Sanas atmeSanu grupas dalibnieku vida
kvalific@ta psihologa vai psihoterapeita vadiba, 3 vaditaji uzskata, ka Vaditaju
rokasgramata ir ar1 piemérota atbalsta grupas vadiSanai, neatkarigi no vaditaja
profesionalas kvalifikacijas.

5 vaditaji no kopuma 12 uzskata, ka veicot atseviSkas rokasgramatas satura
korekcijas, padzilinatu grupu vaditaju apmaciSanu, ari citas kvalifikacijas
specialisti var vadit smeékeéSanas atmeSanas atbalsta grupas.

Lai gan absolutais vairakums (10) smékéSanas atmeSanas atbalsta grupu
vaditaju noradijusi, ka rokasgramata ietverta teor€tiska informacija ir
pietickama un saprotama, lai vaditajus sagatavotu atbalsta grupu vadiSanai, 2
vaditaji uzskatijusi, ka ieklauta informacija ir nepietiekoSa, bet ir noraditas
atsauces, ar kuru palidzibu var meklét papildu informaciju, vaditaji meklejusi
papildu informaciju par nikotina atkaribu, tieksmi, griittbu parvaréSanu
sméekeSanas atmesSanas laika. Minétas t€mas tika ietvertas vaditaju apmaciba,
tomer prakse rada, ka butu vélams to ietvert vaditaju rokasgramata.

Lai gan lielaka dala vaditaju noradijusi, ka nodarbibu apraksti un vaditaja
uzdevumi ir skaidri saprotami, puse vaditaju smékeSanas atmeSanas atbalsta
grupu vadiSana vairak palavusies uz savu lidzSin€jo profesionalo pieredzi.
Visi vaditaji, kuri vadija smekeSanas atmeSanas atbalsta grupas griitniecém un
jaunajam maminam, noradijusi, ka Vaditaju rokasgramata ietvertas norades
par darbu ar So iedzivotaju grupu bija pietickamas kopa ar grupu vaditaju
apmacibu seminara laika sanemto informaciju.

Visi vaditaji noradijusi, ka Vaditaja rokasgramata ietvertas norades un
ieteikumi par programmas laika veicamo telefonsazinu ar smékeSanas
atmeSanas atbalsta grupas dalibniekiem ir pietiekamas un skaidri saprotamas.
Nemot véra loti atSkirigo grupu dalibnieku socialekonomisko profilu,
Vaditaju rokasgramata ieklautie uzdevumi un vingrinajumi atbalsta grupu
dalibniekiem ir griiti saprotami, ka rezultata palielinas uzdevumu
izskaidroSanai nepiecieSamais laiks (pieméram, darba ar vecaka gada gajuma
dalibniekiem) un pietrukst laika visu nodarbiba paredzéto uzdevumu
izpildiSanai.
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Vaditaju rokasgramata paredzetas stresa mazinaSanas tehnikas — relaksacija,
meditacija un vizualizacija, daudziem dalibniekiem bija lielakoties
nedzirdétas tehnikas. Praktiz&jot miné&tas tehnikas nodarbibu laika, dalibnieki
novert€ja tas ka palidzoSas un vajadzigas, tomer regularai praktizéSanai
nodarbibu ietvara pietriika laika.

Nemot veéra, ka neviena dalibnieku atbalsta persona nodarbibas nepiedalijas
(tika atlauta saskana ar programmu tikai griitniecu un jauno maminu grupas),
praktiska pieredze darba ar atbalsta personam netika giita, ka ar1 vajadziba péc
atbalsta personu klatbiitnes netika identificéta.

Rekomendacijas

Vaditaju rokasgramatas satura apgliSanai nepiecieSsams nodrosinat atbalsta
grupu vaditaju apmacibas, vaditdjiem ieglstot zinaSanaS un iemanas
metodiska materiala izmantosana, gan praktiska darba ar atbalsta grupu
vadiSanu.

Papildinat Vaditaju rokasgramatas teorétisko dalu ar informaciju par nikotina
atkaribu un tas specifiku.

Papildinat Vaditaju rokasgramatas praktisko dalu, ieklaujot informaciju par
emocijam un to nozimi smékéSanas partraukSanas procesa.

Papildinat Vaditaju rokasgramatas praktisko dalu, ieklaujot rekomendacijas
sméek&Sanas tieksmes parvaréSanai, kas biitu piemérotakas cilvékiem, kuriem
ikdiena ir vienveidigs, tehnisks darbs (pieméram, auto vadiSsana, mezizstrade,
galdnieciba, celu biive u.tml.) un nav iesp&jas butiski nomainit aktivitati jeb
nav iesp&jas ilgstosi atstat darba vidi un uzsakt aktivitati, kas ir arpus darba
specifikas.

Papildinat Vaditaju rokasgramatas praktisko dalu, ieklaujot informaciju par
pasdisciplinas nostiprinaSanu un attistibu.

Papildinat Vaditaju rokasgramatas saturu, programmas ievada nodarbiba
ieklaujot testu dalibniekiem ne tikai par smékeSanas radito fizisko atkaribu,
bet ari psihologisko atkaribu, tada veida jau programmas sakuma stiprinot
dalibnieku izpratni par smékéSanas atkaribu ka biopsihosocialu problému,
nevis tikai fizisku slimibu ar fiziskiem simptomiem. Nemot véra, ka
smékeSanas atmeSanas procesa liela nozime ir tiesi psihosocialajam prasmém,
ievieSot un uzturot veseligus paradumus, psihologiskas atkaribas tests
lidztekus fiziskas atkaribas testa rezultatiem var palidzet dalibniekiem izvertet
savu motivaciju un aktivak iesaistities smeékeéSanas atmeSana.

Korigét Vaditaju rokasgramatas saturu, izslédzot gan no teorétiskas, gan
praktiskas dalas informaciju par atbalsta personam un So personu dalibu
gritniecu un jauno maminu atbalsta grupu darbibas ietvara. Pilotprojekta laika
secinats, ka atbalsta personas neapmekle smékeSanas atmeSanas atbalsta
grupas gritniecém un jaunajam maminam, ka ari nav identificéta
nepiecieSamiba péc So personu klatbiitnes.

Veikt korekcijas Vaditaju rokasgramatas praktisko nodarbibu satura, paredzot
vairak laika refleksijai nodarbibas, lai dalibnieki spetu uzticeties, atklaties, kas
ir pamata priek§nosacijums parmainam.

Papildinat Vaditaju rokasgramatu, atvélot vietu vaditajiem piezimju veikSanai,
ka arT ieklaut satura Dalibnieku rokasgramata ietvertas nodarbibu darba lapas.
Balstoties uz grupu vaditaju un dalibnieku pausto viedokli, esoSais nodarbibu
skaits ir nepietickams, lai Tstenotu programmu esoS$aja  satura.
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Rekomendgjama noradito izmainu veikSana programmas satura, ka ari
izvert€jama programmas nodarbibu skaita palielinaSana — no 6 nodarbibam uz
10 nodarbibam, saglabajot 1,5h grupas nodarbibas ilgumu, neietverot jaunas
témas, bet padzilinati apgstot jau programmas satura ieklautds t€mas un
uzdevumus.

Rekomendgjama dalibnieku atlases veikSana, nosakot ieklauSanas un
izsleégSanas kriterijus dalibai atbalsta grupa. Ka vienu no butiskiem kriterijiem
iesakam izvert€t nikotina atkaribas Iimeni. NepiecieSams definét, vai
smékéeSanas atmeSanas programma ir arst€Sanas vai profilakses programma,
attiecigi janodala arst€Sanas un profilakses limeni.

Dalibniekiem ar zemu un vid&ju nikotina atkaribas Itmeni (balstoties uz
Nikotina atkaribas testa rezultatiem), rekomend€jama daliba smé&keSanas
atmesSanas atbalsta grupa — pamatprogrammas formata, kas, balstoties uz
rezultativo raditdju un izmaksu izvert€jumu, ir efektivaks neka kompaktas
programmas formats. So programmu nav nepiecieSams papildinat ar jaunam
témam, bet ir jasamazina uzdevumu skaits viena nodarbiba, katram atvélot
vairak laika. Tas ir svarigi, lai padzilinati izprastu individualas t€mas. Tapat
vairak laika nodarbibas nepiecieSams veltit majasdarbu apsprieSanai,
relaksacijas tehniku apmacibai un diskusijam par neskaidriem jautajumiem.
Dalibniekiem ar augstu nikotina atkaribas Iimeni (balstoties uz Nikotina
atkaribas testa rezultatiem), rekomend&ama novirziSana uz ambulatoru
smek&Sanas atmeSanas atbalsta grupas programmu. Ambulatoras
programmas saturs var tikt balstits uz pilotétas programmas saturu,
saglabajot nodarbibas ilgumu (1,5h), bet palielinot nodarbibu skaitu no 6
nodarbibam uz 10 (nodarbibas vienu reizi nedg€la), ka ar1 paplaSinot kursu,
nodroSinot vienu nodarbibu reizi ménesi, turpmako 12 méneSu laika, péc
pamatkursa nosléguma.

Metodisko materialu izstradaSanas laika, rekomend€jamas regularas
Pasiititaja un Izpilditaja tikSanas, lai rastu vienotu izpratni par materialu
saturu, Pasttitajs tiktu inform&ts un iepazistinats ar materiala satura
veidoSanu izstrades procesa.
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3.3. Smékesanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku rokasgramata ,,Es atmetu
smekesanu”

Kopsavilkumu par dalibnieku rokasgramatas izstradasanu skatit §1 zinojuma sadala
Nr. 2.3.

3.3.1. Dalibnieku rokasgramatas pielietojamibas novértéjums

Dalibnieku rokasgramatu p&c nodarbibu nosléguma vért&ja visi 12 grupu vaditaji un
grupu dalibnieki.

No 382 programmu pabeiguSajiem dalibniekiem tika sanemtas aizpilditas 329
anketas, kas ir 86% no visu dalibnieku skaita, kuri pabeidza programmu. Nav
pieejamas visu programmu pabeiguso dalibnieku anketas, jo bija dala dalibnieku,
kuri nebija iesniegusi anketu grupas vaditajam.

Vaditaju novertejums

Vaicati, vai Dalibnieku rokasgramata sniedza atbalstu dalibniekiem smékeSanas
atmesanas procesa grupas nodarbibu kursa laika, grupu vaditaji bija vienispratis, ka
ta bijusi nozimigs atbalsts dalibniekiem un ir veicindjusi smékéSanas atmeSanu
grupas nodarbibu laikd. Vienlaicigi, grupu vaditaji dalibnieku ieinteresétibu
Dalibnieku rokasgramatas izmantoSana raksturoja ka ar augstu ieinteresétibas limeni
no dalibnieku puses.

1.grafiks. ,,Ka Jus vertejat dalibnieku ieinteresétibu izmantot rokasgramatu?”
(n=12)

0%

B Augsta ieinteresétiba -
daltbniekiuztveéra
rokasgramatu ka nozimigu
materialu, néma lidzi uz katru
nodarbibu, bijaizmantojusi
majas.

B Vidgja ieinteresétiba -
dalibniekireizémnéma lidzi
rokasgramatu uz nodarbibam,
reizém né. Arimajag darbs
reizém bija izpildits, reizém neé.

m Zema ieinteresétiba -
dalibniekiembijaapgriitinoga
rokasgramatas izmanto%ana.

Lielaka dala grupu vaditaju 92% (n=11) noradijusi, ka rokasgramata viniem
palidzgjusi labak sagatavot un motivét dalibniekus smékeésanas atmesSanai, tikai viena
anketa atziméts, ka rokasgramata ir palidz&jusi grupas vaditajam sagatavot nodarbibu,
tomer nav palidzgjusi dalibnieku motivacijai atmest smekesanu.
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Raksturojot rokasgramatas saturu un informaciju par smékéanu un sméketaju,
atbalstu smékeSanas atmeSanai un ieteikumiem dzivei péc sme&kéSanas, visi grupu
vaditaji bija vienispratis, ka informacija ir pasniegta vienkar$a un saprotama valoda,
un, ka tas ir vertigs papildus izzinas materials.

Lugti raksturot darba lapas un dalibnieku majas darba uzdevumu saturu, visi grupu
vaditaji noradijusi, ka tie liela mera bijusi saprotami, tomer kursa laika dalibniekiem
radusSies paris jautajumi/neskaidribas par to praktisko aizpildiSanu, bet atseviskiem
grupu dalibniekiem (gados vecakiem cilvekiem, krizu centra sievietem) bijusi
lielakas neskaidribas un parak sarezgits formul&jums.

Grupu dalibnieku novertéjums

Lielaka dala atbalsta grupu dalibnicku 68% (n=229) novértgja, ka Dalibnicku
rokasgramata bijusi noderigs atbalsts smék&Sanas atmeSana procesa, 6% (n=18)
dalibnieki noradijusi, ka rokasgramata viniem nav bijusi nepiecieSama nedz apgustot
kursa programmu, nedz smékeS$anas atmeSanas procesa.

2. grafiks. ,,Vai rokasgramata palidzéja Jums apgiit smékeSanas atmeSanas
atbalsta grupas kursa programmu?” (n=329)

0%

mJa, rokasgramata ietverta
informacijaun uzdevumi
palidzgjaman smeliesanas
atimesanas procesa.

mDalgj1, rokasgramatu izmantoju,
kad grupas vaditd)s ladza, citadi
st neredzu jégu.

mNE, rokasgramata, manuprat,
nebijanepieciesama un
nepalidz&jaman nedz apgtt
kursaprogrammu, nedz mana

sntélﬁéanas atmesanas procesa.
Atbildenav sniega

Vaicati par to, cik biezi izmantojusi Dalibnieku rokasgramatu arpus nodarbibam,
vairakums jeb 42% (n=137) dalibnieku noradijusi, ka rokasgramatu izmantojusi
dazas reizes nedéla, gandriz tikpat daudz jeb 41% (n=134) dalibnieku rokasgramatu
lietojusi vienu reizi ned€la, bet katru dienu to lietojusi 4% jeb 14 dalibnieki.
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3. grafiks. ,,Cik bieZi Jiis izmantojat rokasgramatu arpus nodarbibam?” (n=329)

m Katru dienu Dazas dienas nedéla

Vienu dienunedéla = Neizimantojunemaz
4%

13%

42%

41%

Tapat ari lielaka dala dalibnieku - 70% (n=230) vaicati par to, ka raksturotu
rokasgramata ietverto informaciju par sméke&Sanas ietekmi uz smékétaju, vidi un
atbalstu smékesSanas atmesSanai, noradijusi, ka informacija pasniegta vienkar$a un
saprotama valoda un ta viniem ir noderiga. 18% (n=58) aptaujato noradijusi, ka
informacija viniem ir noderiga, tomér bijusi sarezgiti pasniegta un ir bijis griti to
uztvert. 5% (n=15) aptaujato dalibnicku noradijusi, ka informacija bija dal&ji
noderiga un dala nav attiecinama uz viniem. Skaidrojot, respondenti norada, ka nav
daudz iedzilinajusies rokasgramatas satura, daudz kas bijis zinams un, ka informacija
par kaitigam vielam cigaretés un mitiem par sm&keSanu ir parak pazistama un
nodeldéta. Kads aptaujatais dalibnieks velgjies vairak viegla veida uztveramu un
saprotamu informaciju par smékeSanas iemesliem, ierobeZojumiem, smékéeSanas
atkaribas izraisosiem faktoriem. Vien 2% (n=6) aptaujato dalibnieku noradijusi, ka
rokasgramata ir par maz vajadzigas informacijas un biitu gribgjies vairak.

Vaicati par to, ka verté gramata ietvertos padomus dzivei péc smékéesanas, lielakais
vairums — 64% (n=211) aptaujato dalibnieku atbildgjusi, ka tie ir noderigi un vini tos
izmanto ikdienas dzivé. 23% (n=76) uzskatijusi, ka padomi ir noderigi, bet nav
vienkarsi izmantojami ikdienas dzive.

Interesanti, ka skaidrojumos, kade] tie nav viegli pielietojami ikdiena, domingjosas
atbildes saistas ar dalibnieku subjektivam vai objektivam dzives situacijam,
pieméram, ka nav laika (“gruti atrast laiku”; “esmu aiznemts darba™; “jo japlano
laiks un budzets”; “ir dzives steiga”, “nav nemta véra nodarbinatiba” u.tml.).

Tapat vairaki dalibnieki noradijusi, ka 1sti nemaz nevélas atmest sme&kesanu, dazus
nomac nesakartota ikdiena (“nomac ikdienas nesakartota dzive”, “ir v€l arl citas
problémas”), ka ar1 ir norades, ka parmainas nav viegli paveicamas, jo prasa ticibu
sev un “sanak ta, ka gandriz jau visa dzive jamaina”. Tapat ka probléma noradits
apstaklis, ka daudzi apkartgjie smeékeé un nav iesp&ams atrast laiku relaksacijai un
meditacijai ikdienas steiga.

Ligti novértét Dalibnieku rokasgramata ietvertas darba lapas un maja darbu
saturiskas norades, 36% (n=118) aptaujato dalibnieku noradijusi, ka ir pilniba
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apmierinati ar darba lapu saturu, noradot, ka tas ir €rti izmantojamas un viegli
uztveramas un ka darba lapu pildiSana nodarbibu laika ir palidzgjusi nonakt pie
svarigam atzinam un bija nepiecieSama smék&Sanas atmeSanas procesa. 5% (n=16)
aptaujato dalibnieku noradijusi, ka darba lapas ir izveidotas diezgan sareZgiti, bija
griti daudzas no tam saprast un izpildit.

Attieciba uz majas darbu saturu, 53% (n=185) aptaujato dalibnieku majas darbus
raksturojus$i ka: “majas darbi ir viegli uztverami un izpildami”, ,tic man palidz&ja
vairak izprast nodarbibas runato, ka arT kopuma nozimigi ietekm&a manu
sméekeSanas atmeSanas motivaciju un procesu’.

16% (n=51) aptaujato majas darbus raksturo ka parsvara vienkarSus, viegli
izpildamus un veértigus, tomér norada, ka bija dazi majas darbi, kuri Skita grutak
saprotami un izpildami.

Atseviski izcelama Dalibnieku rokasgramatas darba lapa Nr. 6 “Merku izvirziSana
un nakotnes plana izstrade”, kur sesi aptaujatie sniegusi komentarus: ,,Nesapratu, ka
mani plani un dzives apstakli var ietekmét manu atkaribu. Uzskatu, ka Sis jautajums
ir personigs un nav domats publiskai apsprieSanai”. Divas anketas min&ts majas
darbs Nr.5, Dalibnieku rokasgramatas 53. Ipp “Recidiva signali, kas norada, ka ir
risks atsakt smékeSanu”. Viena gadijuma noradits, ka “nebija Tsti skaidrs, vai tas
japilda ari, ja turpina smé&keSanu”, otra gadijuma respondenta komentars:
“Manuprat, Sie visi signali (atmetuSiem smekét cilvékiem) var satraukt pirmos
atturéSanas meénesSus, gadus, bet nebiit nenozimé, ka tuvojas recidivs” liecina, ka te
butu nepiecieSama diskusija grupa un saruna ar grupas vaditaju.

Secinajumi

- Dalibnieku rokasgramata ir labs materials grupas dalibniekiem kopa ar
vaditaju, kuru var turpinat izmantot individuali ar1 péc atbalsta grupu
nodarbibu kursa pabeigSanas.

- Latvijas regionos organizéto sméckéSanas atmeSanas atbalsta grupu
dalibniekiem bija griitibas izprast daudzus uzdevumus, kas, iesp€jams, saistits
ar to, ka psihologiska atbalsta pakalpojumi mazpilsétas ir mazak pieejami
(dalibniekiem triikst pieredzes) un daliba atbalsta grupa daudziem bija pirma
saskarsme ar psihologiskas palidzibas sanemsanu.

- Dalibnieku rokasgramata krievu valoda bija bitisks resurss darba ar
dalibniekiem, Tpas$i Latgales regiona, kur dalibnieki slikti parzinaja valsts
valodu un jau piesakoties uz grupu, interes€jas par iespgjam sanemt
pakalpojumu krievu valoda.

Rekomendacijas
- Lai uzlabotu Dalibnieku rokasgramatas pielietoSanas €rtumu, veicamas $adas
izmainas rokasgramatas struktiira un satura:

o rokasgramatas beigas atrodamas darba lapas un majas darbu
uzdevumus integrét rokasgramatas teksta pie attiecigds nodarbibas
teorijas vai atdalit darba lapu un majas darbu sadalu no paréjas
rokasgramatas ar sadalitaju/skirkli, kas ir redzams arT rokasgramatai
atrodoties aizverta veida;
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vienkarsot literaro valodu un norades uzdevumu pildisanai, sekmgjot
rokasgramatas satura vieglaku uztverSanu;

papildinat rokasgramatas sadalu “Smé&k&sana un uzturs” ar informaciju
par to, ka atSkirt emocionalo €Sanu no fiziska izsalkuma;

ietvert rokasgramata biezak lietoto terminu skaidrojumus, piemé&ram,
,automatiska uzvediba”, ,jutas”, ,domas”, ,sajuta”, ,recidivs”’,
»istermina merkis”, ,,ilgtermina meérkis”, ,,ticksme”, ,,socialie resursi”,
,.psihologiskie resursi”, ,,psihologs”, ,,psihoterapeits”, ,,psihiatrs”;
ietvert rokasgramata informaciju par nozaré atzitiem informacijas
avotiem un resursiem (taja skaita nozaré atzitam mobilajam
aplikacijam), kur dalibnieki var meklét papildu resursus smekéSanas
atmesanas atbalsta procesam, taja skaita ar1 uz veiksmigas smekeSanas
atmesanas pieredzes stastiem;

ietvert rokasgramatas sadala “Dzive péc smékeSanas atmeSanas”
informaciju par “HALT” modeli (pieejams Vaditaju rokasgramatas
pamatprogrammas 5. nodarbibas minilekcijas apraksta), kur§
atgadina par situacijam, kas veicina smék&Sanas atsakSanu, ar noradi,
ka Iidzigi ari jebkur§ cits spécigs emocionals pardzivojums var
sekmét smekeSanas atmeSanu.
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4. SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu vaditaji

4.1. Vaditaju profesionala kvalifikacija un pieredze

SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupas programmas pilotéSanai tika piesaistiti
kopuma 16 grupu vaditaji, kuru kvalifikacija un profesionala pieredze atbilda TS
prasibam. Visiem specialistiem bija psihologa kvalifikacija, trijiem papildus
psihoterapeita kvalifikacija, un 30 meéneSu pieredze sava specialitate. Tris no
sakotngji piesaistitajiem specialistiem neturpindja dalibu Pilotprojekta — tris
specialisti neizpildija prasibas, jo neapmekl&ja apmacibu kursu, bet ar vienu
specialistu netika noslégtas ligumattiecibas par atbalsta grupu vadiSanu sakara ar
bazam par specialista nepietickamam iemanam atbalsta grupu vadiSana. Divi no
specialistiem, kas vienlaikus bija armT metodisko materialu izstrades grupas
specialisti, tika piesaistiti ka grupu vaditaji arT programmas TstenoSanas laika, nemot
vera vinu atbilstoso kvalifikaciju un profesionalo pieredzi.

4.2. Vaditaju apmacibas

Apmacibu uzdevumi:

papildinat grupu vaditaju zinasanas par teorétiskam t€mam, kas nepiecieSamas
efektivai programmas grupu vadiSanai (grupas dinamika un pretestiba;
griitnieciba un smé&ké&Sana; atkariba; farmakologiskais atbalsts smé&kéSanas
atmeSanai);

apmacibu grupa pilnveidot prasmes programmas nodarbibu vadiSanai, soli pa
solim apgiistot nodarbibu uzdevumus, darba lapas un majasdarbus;

diskutét par programmas nodarbibu t€mam un sapemt atbildes wuz
jautajumiem.

Apmacibu rezultati:

apmacibu ietvaros grupu dalibnieki papildindja savas =zinaSanas par
smékeSanas ietekmi uz cilvéka veselibu, ikdienas paradumiem, ka arT guva
papildu zinasanas par darbu ar grupu, nemot véra mérka grupas specifiku,
pretestibas dinamiku, utt.;

apmacibu gaita dalibnieki praktiski apguva Vaditaju rokasgramata aprakstitas
metodes darbam ar smékeSanas atmeSanas atbalsta grupam.

Apmacitie dalibnieki:

11 TS kvalifikacijas prasibam atbilstoSie specialisti, ar kuriem bija planots
sadarboties smékeSanas atmeSanas atbalsta grupu TistenoSanas laika.
Sadarbiba praksé turpinajas ar 10 specialistiem. Velaka programmas
istenoSanas laika grupu vadiSanai papildus tika piesaistiti divi specialisti no
metodisko materialu izstrades grupas;

5 brivpratigie specialisti (1 medicinas masa, 2 jaunatnes specialisti, 2 socialie
darbinieki, no kuriem viens strada Atkaribu profilakses centra). Sie
specialisti tika piesaistiti, Pasiititajam un Izpilditajam vienojoties notestet
smeke&Sanas atmeSanas atbalsta programmas vadiSanu tadu brivpratigo
specialistu grupa, kuri paustu interesi un motivaciju iegiit iemanas vadit
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smékeSanas atmeSanas atbalsta grupu kada no savam darba vidém. Talaka
Pilotprojekta ievieSanas procesa vini nepiedalijas, lai arT sanéma elektroniski
Vaditaju rokasgramatu. P&c apmacibam 1 brivpratigais dalibnieks (Atkaribu
centra vaditaja) pauda interesi nakotné vadit sava centra smé&keSanas
atmesanas atbalsta grupu vaditajiem. Pargjie 4 brivpratigie nebija ieintereseti
vadit smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu sava darba vidé profesionalas
kompetences, telpu un materiala nodros§inajuma trakuma dgl.

Apmacibas mijas teorétiskas lekcijas ar praktiskajam nodarbibam. Teoretiskajas
lekcijas dalibniekiem tika izskaidrots Pilotprojekta meérkis, uzdevumi un grupu
vaditaju loma projekta realizacija (piemeram, atbalsta grupas nodarbibu novadisana,
nodarbibu norises novérté€Sana, programmas struktiiras un parskatamibas novértéSana
ka grupas nodarbibu vaditajam). Atseviska lekcija tika veltita t€mai “Grupas
dinamika. Pretestiba grupa.”, fokusg€joties uz grupas dinamikas principiem, fazém,
kuras iziet grupu darba, specifiskam pretestibam darba ar atkaribas atbalsta grupam
un grupas vaditaja uzdevumiem un darba principiem sastopot un atpazistot grupas vai
individualo pretestibu.

Nemot vera, ka Pilotprojekta tika paredzetas ari smékeSanas atmeSanas atbalsta
grupas specifiskai mérka grupai — griitniec€m un jaunajam maminam, apmacibas tika
sniegta informacija un skaidroti §Ts meérka grupas motivgjosie faktori sme&kesanas
atmesSanai, bitiski atbalsta faktori griutniec€ém un jaunajam maminam, lai partrauktu
smeékeSanu, ka ar1 atbalsta personu nozime $is mérka grupas dalibniec€m, atmetot
sméekeSanu.

Lai sasniegtu Pilotprojekta mérkus un uzdevumus, apmacibu dalibnieki tika
iepazistinati ar praktiskajiem jautajumiem, kas saistiti ar grupu vadiSanu — atskaiSu
SagatavoSana, dalibnieku registréSana un anket€Sana, supervizijas iesp&ja un atbalsta
grupu norises organizatoriskie jautajumi.

Praktiskaja dala apmacibu dalibnieki iejutas atbalsta grupu dalibnieku lomas — notika
nodarbibas simulacija, nodarbibas laika tika izskaidrotas uzdevumu instrukcijas,
darba lapas. Grupu vaditaji tika iepazistinati arT ar smekeéSanas atmeSanas atbalsta
programmas struktiiru:
- skaidrojumu par atbalsta personam un vinu lomu atbalsta nodarbibas;
- informaciju par telefonsazinu ar grupu dalibniekiem nodarbibu starplaikos un
pec tam,
- informaciju par stresa mazinaSanas tehnikam smékéSanas atmeSanas perioda
un to integréSanu atbalsta grupu nodarbibas;
- informaciju par pamatprogrammu un kompakto programmu: atSkirtbam
noris€, kopigo informaciju abu tipu programmas;
- informaciju par Dalibnieku rokasgramatu un tas pielietoSanu grupas darba;
- informaciju par Vaditaju rokasgramatu, tas izmantoSanu.

4.3. Vaditaju apmacibu novertejums

Apmacibu nosléguma katrs apmacibu dalibnieks (gan grupu vaditaji, gan
brivpratigie dalibnieki) aizpildija apmacibu novertéSanas anketas. Anketa tika
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ieklauti 8 jautajumi ar apak§jautdjumiem, vert€Sana notika 5 ballu skala (0 —
neapmierinosi, 5 — loti labi).

Apmacibu seminaru dalibnieki novertéja skala starp “labi” un “loti labi”. Kopuma
katra lekcija un praktiska nodarbiba novértéta ar vert€§jumu ne mazak ka 4 balles.
Visaugstak novértéta psihoterapeites, narkologes lekcija “Grupas dinamika.
Pretestiba grupa” (vidgji 4,92 punkti).

Brivpratigo apmacibu dalibnieku anketas vérojama tendence, ka apmacibas
novertétas nedaudz zemak neka grupu vaditajiem, kas iesp&jams skaidrojams ar to,
ka:
- brivpratigie specialisti nebija Pilotprojekta un apmacibu mérka grupa;
- grupu vaditaji, atSkiriba no brivpratigajiem apmacibu dalibniekiem bija jau
ieprieks labi informéti par Pilotprojekta merki un uzdevumiem,;
- bija atskiriga dalibnieku profesionala kvalifikacija un pieredze.

Jautati “Cik aktivi vert€jat savu lidzdalibu seminara?”, grupu vaditaji savu aktivitati
vid&ji noverteja ar 79% no 100%, brivpratigie ar 66%.

Lai arT kopuma apmacibu praktisko nodarbibu noveértgjums bija augsts, raksturiga
tendence, ka pirmas praktiskas nodarbibas novertétas nedaudz zemak neka p&dgjas
(ievadnodarbiba — 4,47 punkti, 1. nodarbiba — 4,41 punkts, 2. nodarbiba — 4,54
punkti, 6. nodarbiba — 4,75 punkti). Tas skaidrojams ar to, ka apmacibu procesa
gaita augusi dalibnieku izpratne par programmas struktiiru, uzlabojusies sadarbiba
starp nodarbibas vaditajiem un apmacibu dalibniekiem.

Lidziga tendence bija lekcijas “Farmakologiskais atbalsts smék&Sanai atmeSanai”
novertejuma, kas bija viszemak novertéta lekcija (4,34 punkti). Lekcijas téma
seminara mérka grupai nebija saistita ar zinaSanam un pieredzi, kas iegita studiju
vai profesionalas darbibas laika, attiecigi raisijja lielaku nedroS§ibu un vairak
jautajumu.

Secinajumi

- SmekeSanas atmeSanas atbalsta programmas pilotéSanu nodroSingja 12
apmaciti grupu vaditaji, kuriem bija psihologa kvalifikacija, trijiem papildus
psihoterapeita kvalifikacija, un vairak neka 30 méneSu pieredze sava
specialitate.

- Grupu vaditaji sanéma apmacibas darba ar smékeSanas atmeSanas atbalsta
grupu programmu 16 astronomisko stundu apmera.

- Lai gutu priekSstatu, vai programma varétu bt piemérota darbam citas
kvalifikacijas grupu vaditaju vadiba, dalibai apmacibas tika uzaicinati 5
dalibai motivéti brivpratigie specialisti ar dazadu profesionalo kvalifikaciju un
pieredzi (medicinas masa, 2 jaunatnes specialisti, 2 socialie darbinieki).

- Grupu vaditaji apmacibu seminaru novertéja nedaudz augstak neka piesaistitie
brivpratigie specialisti. Grupu vaditaji savu lidzdalibas aktivitati seminara
novertgja ka 79% no 100%, brivpratigie savukart ar 66% no 100%.
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Rekomendacijas

[zmainas apmacibu seminara satura un formata TS noraditajiem specialistiem
(psihologiem un psihoterapeitiem) nav veicamas.

Lai pielagotu programmu vadisanai citu kvalifikaciju vaditaju vadiba
(medicinas masas, socialie darbinieki, sabiedribas veselibas specialisti u.c.),
saturiski japaplasina apmacibas apgiito t€mu loks:

attistot specialistiem grupu vadiSanas prasmes, ka ari, sniedzot
informaciju par grupas dinamiku, dalibnieku psihologiskas aizsardzibas
mehaniskiem un dalibnieku pretestibas parvaréSanu, plasaku
informaciju par motivaciju u.c.;

sniedzot specialistiem plasaku teorétisko bazi par atkaribas slimibu, tas
mehanismiem; tieksmi, tas attistibu, partraukSanu u.c.;

sniedzot  specialistiem padzilinatu informaciju par kognitivi
biheivioralas terapijas pamatprincipiem.
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5. Smekesanas atmeSanas atbalsta grupas. Grupu darbibas rezultatu
analize

Pilotprojekta rezultatu izvértgjuma? tika analizéti 611 dalibnieku paradumi un citi
raditaji, kuri uzsaka dalibu smékesanas atmeSanas atbalsta grupas laika posma no
2018. gada marta lidz 2019. gada martam.

Rezultatu analizei tika izmantoti sekojosi aptaujas instrumenti:

- “Smekesanas atmesSanas atbalsta grupu dalibnieku socialekonomiska profila
un smékesanas paradumu izvert€Sanas anketa, kas tika aizpildita pirmaja
grupas nodarbiba ( 611 anketas);

- “SmeékeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku socialekonomiska profila
un smékeSanas paradumu izvertéSanas anketa” dalibniekiem pabeidzot
smékeSanas atmeSanas programmu (382 anketas);

- “Smegkesanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku smékesanas paradumu
izverteéSanas anketa” 3 ménesus péc nodarbibu nosléguma; (356 anketas);
“Smekesanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku smékésanas paradumu
izverteSanas anketa” 6 ménesus péc nodarbibu nosléguma; (361 anketa).

Anketas skatit §1 zinojuma Pielikuma Nr. 5 un Pielikuma Nr. 6.

5.1. Grupu dalibnieku socialekonomiskais profils

SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku socialekonomiska profila analize
tika nodroSinata, veicot kopuma 611 dalibnieku aptaujaSanu. Aptaujasana tika veikta
1. nodarbiba (608 anketas), bet tris aptaujas anketas tika aizpilditas 2. nodarbiba. Sis
anketas tika ieskaititas ka derigas datu analiz€Sanai, nemot véra, ka Siem
dalibniekiem nebija iesp€jas ierasties uz pirmo nodarbibu, bet vini piedalijas
informativaja ievada nodarbiba, kas tika organizéta pirms katras atbalsta grupas
nodarbibas kursa sakuma.

Lai identificetu izmainas dalibnieku smékeSanas paradumos péc dalibas atbalsta
grupu programma, tika veikta atkartota dalibnieku aptaujasana, kas tika veikta:
- peédgja smekeSanas atmeSanas atbalsta grupas nodarbiba, kuru aizpildija
dalibnieki, kuri nebija partraukusi dalibu programma — 382 anketas;
- tris ménesus péc pedejas nodarbibas nosléguma — 356 anketas;
- seSus ménesus p&c pedgjas nodarbibas nosléguma — 361 anketa.

Anketu skaita atSkiribas pirmaja un pedgja nodarbiba ir skaidrojamas ar dalibnieku
skaita samazinasanos, jo bija dalibnieki, kas partrauca un nepabeidza dalibu, ka art
dazadu personisku apstaklu dél nevargja piedalities pedgja nodarbiba (pieméram,
darba nespg€jas lapas, doSanas komand€juma, darba maina atbilsto$i darba grafikam
u.tml.) smékésanas atmeSanas atbalsta grupu programma.

Datu interpretacijas ierobezojumi - netika veikta grupu atlase ar ieklau$anas un izslégSanas krit€rijiem, nebija kontrolgrupas.
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Dalibnieki iesniegtajas anketas nav atbildéjusi uz visiem jautdjumiem, tade] ir
jautagjumi, kur datus sniegusi noteikta aptaujato dala. Tomér anketas ir
izmantojamas, lai analiz€tu nesmé&kéSanas raditajus programmas nosléguma.
Turpmakaja analizé pie jautajumiem, kuros dala dalibnieku nebija sniegusi atbildes,
pie raditajiem tiks atseviski noradits ,,nav datu” par to respondentu skaitu, kuri
atbildi nav sniegusi.

4. grafiks. “Dalibnieku, kuri pabeidza vai partrauca dalibu smekésanas
atmeSanas atbalsta grupu programma, ipatsvars” (n=611)

= Dalibnieku Tpatsvars,
kuri pabeidza
programmu

= Dalibnieku Tpatsvars,
kuri partrauca
programmu

Analizgjot grupu dalibnieku socialekonomisko profilu péc dalibnieku vecuma (skat.
tabulu Nr. 2 un 5. grafiku, secinams, ka lielakais dalibnieku ipatsvars bija vecuma
grupa no 36 lidz 50 gadiem — 36% jeb 223 dalibnieki. Talak seko vecumgrupa no 18
lidz 35 gadi — 31% jeb 187 dalibnieki. 26% jeb 158 respondenti bija vecumgrupa no
51 lidz 64 gadiem. Vismazakais dalibnieku 1patsvars — 7% bija vecumgrupa virs 65
gadiem.

Tabula Nr. 2. “SmékéSanas atmeSanas atbalsta grupas dalibnieku skaits
péc apgiita smekeSanas atmeSanas programmas veida un vecuma”

Kompakta Pamatprogramma Kopa péc
Vecuma programma vecuma
grupa
18 -35g.v. 86 101 187
36 -50g.v. 115 108 223
51-64g.v. 103 55 158
65 + g.v. 37 6 43
Kopa péc programmas | 341 270 611
formata
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5. grafiks. “SmekéSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku sadalijuma
ipatsvars péc vecuma” (n=611)
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Tabula Nr. 3. “Smekesanas atmeSanas atbalsta grupas dalibnieku skaits pec
apgiita smekeéSanas atmeSanas programmas veida un dzimuma”

Dalibnieku skaits, | Dalibnieku skaits, | Kopa

kompakta programma pamatprogramma | péc
Dzimums dzimuma
Sieviete 158 129 287
Virietis 183 141 324
Kopé_ p€c programmas 341 270 611
formata

Analizgjot dalibnieku socialekonomisko profilu péc dalibnieku dzimuma, secinams,
ka virieSu Ipatsvars ir par 6 procentpunktiem lielaks (53%) neka sievieSu (47%)
ipatsvars. Tendence, ka virieSu dalibnieku ir vairak neka sievieSu, atbilst tendencei,
ka Latvija ikdiena sméke vairak virieSu neka sievieSu (attiecigi 38% un 12%°).
Nemot veéra minétas tendences sabiedriba, jaatzist, ka sievieSu aktivitate grupu
darbibas ietvara tomér ir vértejama augstaka neka virieSiem.

Tabula Nr. 4. “SméekeSanas atmeSanas atbalsta grupas dalibnieku skaits
péc apgiita smékeéSanas atmeSanas programmas veida un
nodarbinatibas veida”

Kompakta Pamatprogramma | Kopa péc
programma nodarbinatibas
Nodarbindatibas veida
veids
Bez darba 98 52 150
Pasnodarbinats, 30 19 49
uzneémeéjs

3 Grinberga, D., Velika, B., Pudule,l., Gavare, 1., Villerusa, A. (2019) Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmgjoSo paradumu
petijums 2018. Riga: Slimibu profilakses un kontroles centrs
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Strada gabaldarbus | 13 9 22
Strada pastavigu | 174 169 343
algotu darbu

Stude 4 12 16
Nav datu 22 9 31
Kopa pec | 341 270 611
programmas formata

Lielaka dala atbalsta grupu dalibnieku bija nodarbinati. Kopuma nodarbinati bija
68% no visiem respondentiem. Lielaka dala dalibnieku stradaja pastavigu algotu
darbu — 56% no visiem respondentiem. Pasnodarbinati vai uznémgja statusa bija 8%
dalibnieku jeb 49 personas, savukart gabaldarbus stradaja 22 personas jeb 4% no
visiem programmu uzsakuSiem dalibniekiem. 24% jeb 150 personas programmas
uzsakSanas bridi bija bez darba, taja skaita ir ietvertas arT neaktivas personas,
pieméram, pensionari. Pavisam neliela respondentu dala — 3% jeb 16 respondenti
noradijusi, ka stud€. Savukart 5% dalibnicku So informaciju socialekonomiska
profila anketa nenoradija.

6. grafiks. “SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku sadalijjuma
ipatsvars péc nodarbosanas” (n=611)
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7. grafiks. “SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku sadalijjuma
ipatsvars péc izglitibas limena” (n=611)
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Lielaka dala smék&Sanas atmesSanas atbalsta grupu dalibnieku bija ar vidgjo izglitibu
— 54% (n=331), 29% (n=180) ar augstako izglittbu un 15% (n=91) ar pamata
izglitibu. Nepilni 2% (n=9) dalibnieku informaciju par izglitibas limeni nenoradija.

8. grafiks. “SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupas dalibnieku sadalijjuma
ipatsvars péc gimenes stavokla” (n=611)
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Vairak neka puse no grupu dalibniekiem dzivojusi lauliba — 41% (n=251) no kopgjo
respondentu skaita, vai neregistréta kopdzive — 20% (n=123). 11% respondentu

(n= 64) bija skirusies, bet 3% (n=19) bija atraitni. Katrs piektais dalibnieks — 22%
(n=134) dalibnieku dzivoja vieni.

Dati par gimenes stavokli nav pieejami par 3% (n=20) dalibnieku.
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5.2. Grupu dalibnieku smékésanas paradumi

Lai nodrosinatu dalibnieku smék&Sanas paradumu identificéSanu, visiem
dalibniekiem pirmaja nodarbiba tika ldgts aizpildit sméeke&Sanas paradumu
izvertesanas testu®, kas ir integréts smékesanas atmeSanas atbalsta grupu Dalibnieku
rokasgramata. Atkariba no iegiita punktu skaita, dalibniekiem tika identific€ta zema
(0-1 punkti), vidgja (2-3 punkti) vai augsta (4-6 punkti) NAP.

Tabula Nr. 5. “SméekeSanas atmeSanas atbalsta grupu

dalibnieku punktu skaits pec Nikotina lietoSanas indeksa

(NLI)
Kompakta Pamatprogramma | Kopa %

NLI programma

0 19 20 39 6

1 23 36 59 10

2 66 39 105 17

3 107 79 186 30

4 80 59 139 23

5 36 27 63 10

6 5 6 11 2
Nav datu |5 4 9 2

611 100 %

9. grafiks. “Dalibnieku sadalijuma ipatsvars péc to Nikotina lietoSanas
indeksa (NLI)”
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Balstoties uz NLI testa rezultatiem, gandriz pusei dalibnieku (47%) tika identificéta
videja NAP, no tiem 30% testa iegiitais punktu skaits bija 3 punkti, bet 17% — 2
punkti. Atsaucoties uz smékéSanas paradumu izvert€Sanas testa jautajumiem un
sniegtajam atbildém, secinams, ka dalibniekiem ar vid&ju NAP ir raksturigi izsméekét

2% 2%
£ )

6 Nav datu

4 Nikotina lietoSanas indekss. (Borland, R., Yong, H.-H., O’Connor, R.J., Hyland, A. & Thompson, M.E. (2010). The reliability

and predictive validity of the Heaviness of Smoking Index and its two components: Findings from the International Tobacco
Control Four Country study. Nicotine & Tobacco Reserch, S45-S50.)

43



11 lidz 20 cigaretes diena, un pirma izsméketa cigarete dienas laika ir ne velak ka
stundas laika p&c pamosanas.

35% dalibnickiem tika identificéta augsta NAP — 4 un vairak punktu. Siem
dalibniekiem raksturigs dienas laika izsmekét vairak neka 20 cigaretes jeb vienu
pacinu, ka arT pirma izsméeketa cigaretes dienas laika ir pirmo 30 miniiSu perioda kops
pamosanas. Dalibniekiem ar loti augstu NAP, 5 un 6 punkti, nereti ir raksturigi
sméket nakts laika gan darba mainas ietvaros, gan pamostoties pa nakti, ka ari viena
smékeSanas reiz€ izsmeket vismaz 2 cigaretes.

Savukart zema NAP jeb 0-1 punkts, tika identificéts 16% dalibnieku, 10% testa
ieguva 1 punktu, 6% neieguva nevienu punktu. Siem dalibniekiem bija raksturigi
izsmékét ne vairak ka 10 cigaretes diena, ne atrak ka 1h péc pamosanas. Sis grupas
dalibnieki atzim&jusi, ka vini ikdiena izsmék&jusi dazas cigaretes, nereti iztiekot bez
sme&keSanas, tomér vairak ticis smekets izklaides un atputas pasakumos kopa ar
draugiem un pazinam.

Par 2% dalibniekiem nav datu, jo vini smékéSanas paradumu izvertéSanas anketa
nav atbildgjusi uz visiem jautajumiem, lidz ar to nav iesp&jams iegiit kop&jo punktu
skaitu. Iesp&jams, tas izskaidrojams ar to, ka Iidziga satura anketa dalibniekiem bija
pieejama ar1 vinu rokasgramatas, Iidz ar to, pildot anketu atkartoti, steigas vai
neuzmanibas d€l nav sniegtas visas atbildes.

Atbilsto$i grupas vaditaju noraditajam superviziju laikd un darba atskaites,
novérojama tendence, kas liecina, ka dala dalibnieku cie§ ne tikai no smék&Sanas
atkaribas, bet arT iesp&ams bijusi alkohola, procesu vai narkotiku atkariba, ka ari
lidzatkariba.

So dalibnieku grupu var iedalit divas apak$grupas:

- dalibnieki, kuri ir partraukusi lietot citas atkaribu izraiso$as vielas vai
procesus izmantojot psihologa/psihoterapeita pakalpojumus, veselibas
apriipes specialistu (narkologa, psihiatra) pakalpojumus. Novérots, ka S§is
grupas dalibnieki salidzinoSi ar citiem dalibniekiem precizak sp€jusi atpazit
smekesanas atkaribu, tas simptomus un nesmékéSanas strat€gijas sava
ikdiena;

- dalibnieki, kuri Iidztekus smékeSanai turpinajusi lietot citas atkaribu izraisoSas
vielas un saskaruSies ar negativam lietoSanas sekam, tomeér ir noveérojamas
Saubas par atkaribas pakapi un nepiecieSamibu partraukt atkaribu izraisoSo
vielu/procesu lietoanu. Siem dalibniekiem novérojama pirma motivacijas
faze (svarstiSanas, Saubas).

Atseviski dalibnieki, kuri pabeidza nodarbibu kursu, atzim&ja papildu palidzibas
nepiecieSamibu, lai var€tu partraukt ne tikai smékesanu, bet ari citu vielu/procesu
lietoSanu. Dala no Siem dalibniekiem, apzinoties, ka smé&kéSanas atmeSanai ir
nepiecieSams mainit ar1 citus paradumus, tai skaita alkohola lietoSanu, partrauca
nodarbibu apmeklgjumu. NevéléSanas atzit atkaribu jeb noliegums, kas raksturigs
atkaribas slimibai, ka ar1 v€lme to izdarit viegli, bez iesaistes un piepiiles, kas
raksturigs personibai ar atkaribas iezimém, ir viens no galvenajiem iemesliem kadel
Sie dalibnieki partrauca nodarbibu apmeklesanu.
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Grupu nodarbibas piedalijas dalibnieki, kuri grupu vaditajiem atklaja, ka cie§ no
kadas psihoemocionalas problémas (pieméram, trauksmes, ilgsto$i hroniska
nomaktibas, u.c.) vai psihiskas saslimSanas (Sizofrénijas, posttraumatisks stresa
sindroms (PTSS), kliniskas depresijas, u.c.), kas ir tikusi diagnosticéta, un ka
rezultata dalibnieks lieto medikamentus. Sadas situacijas dalibnieki tika aicinati
inform&t ar1 savu arst§joSo arstu par nodomu un planu partraukt sméekesanu.
Lielakaja dala grupu bija nov@rojams, ka kadam no dalibniekiem vai vairakiem ir
atseviSkas psihoemocionalas saslims$anas pazimes (izdegSana, depresija, trauksme,
krizes/vardarbibas raditas sekas), ari Siem dalibniekiem individuali tika sniegtas
rekomendacijas griezties péc palidzibas, kuru nav iesp&jams nodrosinat programmas
ietvaros pietiekoSa apjoma (piemeram, stresa menedzments, miega paradumu

nostiprinasana, konfliktu risinaSanas prasmes, u.c.).

Tabula Nr. 6. “SmékeéSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku izmantotas
papildu metodes smekeSanas atmeSanai, nodarbibu kursa apmeklesanas laika,
sadalijjuma péec izmantotas metodes un apmeklétas programmas formas”

Dalibnieku Dalibnieku
Lemantotd Ekaits, i skaits, Kopa Kopd, %
smékasanas ompakta pamat-
atmesanas metode programma programma
Arsts 1 1 2 0,5
Adatu terapija 0 1 1 0,3
Elektroniska cigarete 2 2 4 1
Medikamenti 13 7 20 5
Nikottnu saturosi 25 26 51 13
smékeSanas atmesanas
lidzekli (koslajama
gumija, plaksteri u.c.)
Paspalidzibas materiali | 18 18 36 9
Papildu grupas vaditaja | 2 3 5 2
individualas
konsultacijas*
Vairaki kopa 45 38 83 22
Cits (atverts jautajums) | 6 8 14 4
Nav datu 93 73 166 43

382

* P&c dalibnieka paSiniciativas un par personigajiem lidzekliem. Privatas konsultacijas un to pieejamiba netika reklaméta
sméekésanas atmeSanas atbalsta grupu nodarbibu laika, pirms vai péc tam.

Informacija par papildus izmantotajam metodém smékeSanas atmeSanai programmas
perioda tika apzinata péd€ja nodarbiba, tada veida kopuma anketas aizpildija 382
dalibnieki — programmas beidzgji (dalibnieki, kas piedalijas pedéja nodarbiba).

Programmas pilotéSanas laika papildus citus veselibas apriipes specialistu

pakalpojumus izmantoja tikai divi dalibnieki un viens dalibnieks izmantoja adatu
terapijas metodi, kopa 1% no kopg€ja dalibnieku skaita.
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Lidztekus smékéSanas atmeSanas nodarbibam, 5% dalibnieku programmas
piloteésanas laika izmantojoSi medikamentus. Dati par lietoSanas biezumu noraditi
tikai viena anketa. Vienlaicigi dalibnieki nav noradijusi, ka par medikamentu
lieto$anai buitu konsult&jusies ar narkologu, psihiatru vai, pieméram, gimenes arstu.
Tadel, analiz€jot esoSos datus, nav iesp&jams novertet, cik dalibnieku kopuma ir
izmantojosi citus veselibas apriipes pakalpojumus. 13% dalibnieku noradijusi, ka
lietoti nikotinu saturoSi smékéSanas atmeSanas Iidzekli — nikotina plaksteri,
koslajama gumija, mutes aerosols, ka arl citi medikamenti, pieméram, Tabex.
Dalibnieku pieredze ar So preparatu lietoSanu bijusi atSkiriga. Tie tikusi lietoti visa
kursa laika, vai arf tika lietoti dazas dienas vai ned€las, partraucot lictoSanu atbalsta
grupas nodarbibu kursa laika.

22% dalibnieku noradijusi, ka papildus atbalsta grupu apmekl&Sanai ir izmantojusi
vismaz divas jeb vairakas papildus smekeésanas atmeSanas metodes. Individualajas
atbildes paradas sekojoSas biezakas atbilzu kombinacijas:

- “grupas vaditaja atbalsts un paspalidzibas materiali”;

- “nikotina plaksteris un grupas rokasgramata”;

- “elektroniskas cigaretes un psihoterapija”;

- “paspalidzibas materiali, narkologija”;

- “nikotinu saturosie plaksteri, psihiatra konsultacija”;

- “Tabex, elektroniska cigarete”;

- “adatu terapija, paspalidzibas materiali”;

- “paspalidzibas materiali un fiziskas aktivitates”.

9% dalibnieku noradijusi dazada veida paSpalidzibas materialus, tai skaita ar1
Dalibnieku rokasgramatu “Es atmetu smekeSanu™.
4% dalibnieku atzim&jusi, ka izmantojusi kadu citu variantu, kur§ nav minéts
aptaujas anketa. No apkopotajiem datiem, biezak minéti:
- “mobilas aplikacijas un homeopatiskas zales”;
“izmanto religiju, ltidz Dievu”;
- “lieto elpoSanas vingrinajumus, vizualizaciju, meditaciju”;
- “savu pratu”;
- “savu pieredzi”;
- “velesanos beigt smekeSanu”.

Gandriz puse, 43% dalibnieku nesniedza atbildes uz So jautajumu, kas var€tu
liecinat, ka papildu metodes smékeSanas atmeSanai atbalsta grupas apmekl&Sanas
laika netika izmantotas. Atseviskos gadijumos, apkopojot uz So jautajumu sniegtas
atbildes, nebija skaidrs, vai dalibnieki ir izpratusi uzdoto jautajumu. Iesp&jams, ka
jautajums netika pareizi interpret€ts un informacija noradita par dalibnieka visparéjo
pieredzi, nevis par laika periodu, kad tika apmekl&ta atbalsta grupa. Nemot véra, ka
datu analizei derigas bija 382 anketas, dalibnieku sniegta informacija, tai skaita par
medikamentu un citu pakalpojumu izmantoSanu nav kvalitativi interpret€jama.

Lai identificétu efektivakos komunikacijas kanalus caur kuriem sasniegt
meérkauditoriju, dalibniekiem tika ltugts noradit informacijas avotus, ar kuru
palidzibu vini sanéma informaciju par sméke&Sanas atmeSanas atbalsta grupu
darbibu.
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Tabula Nr. 7. ,,Informacijas avoti, caur kuriem smékéeSanas atmeSanas atbalsta
grupu dalibnieki saneémusi informaciju par atbalsta grupu darbibu, sadalijuma pec
apmeklétas programmas formas”

Kompakta Pamat- Kopa Kopa, %
programma programma
Informdcijas
ieguves avots
Ieteica draugs, pazina 87 75 162 27
IzlasTju interneta 68 85 153 25
IzlasTju presé 94 20 114 19
Ieteica specialists 41 52 93 15
IzlasTju skrejlapu 14 10 24 4
Dzirdgju radio 12 12 24 4
Cits 6 2 8 1
Redzgju TV 1 0 1 0
Nav datu 15 17 32 5
611

Vispopularakais informacijas avots, atsaucoties uz kuru, dalibnieki pieteikusi dalibu
grupai, ir bijusi draugi un pazinas, ko noradijusi 27% dalibnicku. Saja grupa ietilpst
ar1 dalibnieki, kuri noradijusi, ka dalibu atbalsta grupa icteica gimenes locekli. Nav
pieejama informacija, no kurienes zina par grupas norisi ir atnakusi pazinam,
draugiem un gimenes locekliem.

Veicot sikaku analizi, konstatgjams, ka dalibnieki, kuri bija atzimg&jusi ,ieteica
gimenes loceklis”, galvenokart bija viriesi, kuriem sieva ieteica dalibu atbalsta grupa.
Atseviski dalibnieki noradija, ka pieteikties dalibai atbalsta grupa viniem ieteica
bérni.

No §1 secinams, ka gimenei un lidzcilveékiem ir nozimiga loma smékeSanas atmeSanas
veicinasana. Tendenci apstiprina arT Pilotprojekta iesaistitie eksperti, skaidrojot, ka ka
bitisku ietekmé&joSu faktoru smékeSanas partraukSanai vai tas noturibai, dalibnieki
min attiecibas ar lidzcilvékiem — gimeni, kolégiem, un attiecibu, atbalsta trikumu jeb
vientulibu. SméekeSana tiek minéta ka viens no Iidzekliem, lai mazinatu vientulibas
radito diskomfortu. Gimenes loceklu pamudinajums pieteikties nodarbibam biezak ir
sastopams kompaktas programmas nodarbibas. Sis sadalfjums, iespgjams, ir
skaidrojams ar to, ka novados un regiona pilsétas ir mazak pieejami profesionalas
psihologiskas palidzibas pakalpojumi, lidz ar to iedzivotaji aktivak tiek mudinati
izmantot piedavato bezmaksas palidzibu.

Otrs biezak min&tais informacijas avots bija internets. 25% dalibnieku noradijusi, ka
informaciju ieraudzijusi socialaja tikla facebook, interneta vietne www.delfi.lv, tapat
minéti regionalie mediji — paSvaldibu interneta vietnes, regionalo laikrakstu interneta
vietnes (piem&ram, www.irliepaja.lv, www.preili.lv, www.adazi.lv u.tml.). Starp
dalibniekiem, kuri min&to noradijusi, ietilpst arT atseviskas dalibnieku anketas, kuras
bija noradits, ka sanemta informacija e-pasta. Ta ka skaidrojosu informaciju
dalibnieki nenoradija, $o nav iesp&ams analizét detalizetak.
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TreSais popularakais dalibnicku noraditais informacijas avots bija prese, ko
atztim&jusi 19% dalibnieku. Galvenokart ta ir regionala prese, vietgjas avizes, kuras
joprojam ir nozimigs informacijas avots cilvékiem regionos (pieméram, “Bauskas
dzive”, “Briva Daugava”, “Stars”, “Ligatnes avize” u.c.). Starp kompaktas un
pamatprogrammas dalibnieku atbildém S$aja kategorija ir v@rojamas izteiktas
atSkiribas. lesp&jams, ka tas ir skaidrojams ar kompakto grupu istenoSanu galvenokart
Latvijas regionos, kuros dala dalibnieku informaciju par grupu norisi sanéma tiesi
regionalajos laikrakstos, kas novados un mazakas regiona pilsétas ir popularaki neka
Latvijas lielakajas pilsétas. Vienlaikus janem veéra, ka atseviskas vietas Latvija, kur
grupu neizdevas nokomplektét (Roja, Brocéni, Kandava, Dagda, Balvi, Valka,
Skrunda) vai arl neizdevas sasniegt maksimalo dalibnieku skaitu, informacija
regionalajos medijos nebija efektiva, taja skaita informacijas ievietoSana arT laikraksta
maksas reklama (pieméram, Latgales regiona).

15% dalibnieku dalibai atbalsta grupa pieteicas péc specialistu (socialo darbinieku,
psihologu, u.c.) ieteikuma, kur ietilpst arT 7 dalibnieku anketas, kuras noradits, ka
dalibu grupa ieteicis arsts. No ieglitajiem datiem nav iesp&jams identificét, vai
noraditie arsti bija Pilotprojekta mérka grupas specialisti (primaras un perinatalas
apripes specialisti) vai citu specialitaSu specialisti. Tomér, nemot véra, ka
informacija par Pilotprojekta un grupu norisi tika vairakkart individuali nosutita
plasam primaras un perinatalas apripes specialistu lokam (vairak neka 1500
specialistiem), mingtais Ipatsvars ir neliels.

Rezultati liecina, ka veiksmigaka sadarbiba ar iedzivotajiem veidojusies pasvaldibas
stradajosajiem specialistiem, kuri mudinajusi pieteikties dalibai atbalsta grupas. Ari
grupu vaditaji atzist, ka paSvaldibas specidlistu pamudinajums apmeklet atbalsta
grupas nodarbibas, nereti ir dala no kompleksa pasakumu kopuma dalibnieka dzives
kvalitates uzlaboSanai.

Tabula Nr. 8. “Informacijas avoti, caur kuriem smékéSanas atmeSanas
atbalsta grupu dalibnieki sanémusi informaciju par atbalsta grupu darbibu,
sadalijjuma pec dzimumiem”

Dzimums | Viriesi | Ipatsvars, % | Sievietes | Ipatsvars, %
(n=324) (n=287)

Informadcijas

ieguves avots

Ieteica draugs, pazina 86 27 58 20
Izlas1ju interneta 75 23 82 29
IzlasTju presé 72 22 46 16
Ieteica specialists 45 14 58 20
Izlastju skrejlapu 15 5 9 3
Dzird&ju radio 13 4 8 3
Redzgju TV 0 0 1 0
Cits 7 2 14 5
Nav datu 11 3 11 4
Kopa 324 100 287 100
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Viriesu vidi popularakais informacijas ieguves avots ir bijis draugu, pazinu vai
gimenes loceklu ieteikums, $o atbildes variantu ir atzimg&jusi 27% dalibnieku.

Otrs popularakais informacijas ieguves veids virieSu vidi ir bijis internets, ko
noradijusi 23% dalibnieku. Gandriz tikpat daudz dalibnieku viriesu, proti, 22%
informaciju guvusi nacionalajos vai regionalajos preses izdevumos.

Sieviesu vidii vispopularakais informacijas ieguves veids bija internets, to noradijusas
29% dalibnieces. Katra piekta grupu dalibniece jeb 20%, informaciju par nodarbibam
ieguva no draugiem, pazinam vai gimenes locekliem. Tikpat liels skaits dalibniecu
noradijusas, ka piedalities grupa ieteicis specialists.

Tabula Nr. 9. “Informacijas avoti, caur kuriem smékéesanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieki

sanémusi informaciju par atbalsta grupu darbibu, sadalijjuma péc vecuma grupam”

Vecums | 18-35 | Ipatsvars, | 36-50 Ipatsvars, | 51-64 | Ipatsvars, | 65+ Ipatsvars,
g.v. % g.v. % g.v. % g.v. %
(n=187) (n=223) (n=158) (n=43)

Informadcijas
ieguves avots
leteica draugs,
pazina 45 24 58 26 36 23 5 12
Izlasiju interneta 62 33 60 27 31 20 4 9
IzlasTju presé 15 8 28 13 48 30 27 63
leteica
specialists 46 25 36 16 18 11 3 7
Izlastju
skrejlapu 4 2 9 4 10 6 1 2
Dzird€ju radio 5 3 8 4 7 4 1 2
Redzgju TV 1 1 0 0 0 0 0 0
Cits 5 3 13 6 2 1 1 2
Nav datu 4 2 11 5 6 4 1 2
Kopa 187 100 223 100 158 100 43 100

Analizgjot informacijas ieguves avotus péc vecuma grupu sadalijuma, secinams, ka
jaunakaja vecuma grupa no 18 Iidz 35 gadiem galvenais informacijas ieguves veids
bija internets — 33%. Otrs popularakais informacijas avots $aja vecuma grupa ir bijis
specialistu ieteikums, to noradijusi 25% dalibnieki. 24% noradijusi, ka informaciju
par grupu sanémusi no draugiem, pazinam, gimenes locekliem. Rezultata secinams,
ka gandriz puse dalibnieku 49% par grupam uzzinajusi no lidzcilvékiem individualas
sarunas.

27% dalibnieku vecuma grupa no 36 lidz 50 gadiem, izplatitakais informacijas
ieguves veids bija internets. 26% noradijusi, ka informaciju guvusi no draugiem un
pazinam. 16% dalibnieku informacijas avots ir bijusi specialisti, bet 13% dalibnieku
informaciju par grupam guvusi prese.
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Presi ka galveno informacijas veidu noradijusi 30% dalibnieku vecuma no 51 lidz 64
gadiem, kam seko draugu, pazinas un gimenes loceklu ieteikums (23%) un internets

(20%).

Absolitakais vairums 65 gadus vecu un vecaku dalibnieku informaciju guvusi presg,
jo ipasi novadu, regionalajos laikrakstos, kopuma $o informacijas avotu ir noradijusi
63% dalibnieku. 12% dalibnieku informaciju ieguvusi no draugiem, pazinam vai

gimenes locekliem.

Tabula Nr. 10. Informacijas avoti, caur kuriem smékéesanas atmeSanas atbalsta grupu
dalibnieki sanémusi informaciju par atbalsta grupu darbibu, sadalijuma péc regioniem

Regions | Riga Ipatsvars, | Pieriga | Ipatsvars, | Kurzeme | Ipatsvars,
% % %

Informdcijas (n=154) (n=96) (n=117)
ieguves avots
Ieteica draugs, pazina 25 16 20 21 37 32
Izlasiju interneta 42 27 38 40 24 21
Izlastju presé 1 1 9 9 31 26
Ieteica specialists 53 34 18 19 13 11
Izlastju skrejlapu 7 5 3 3 2 2
Dzirdgju radio 10 6 2 2 2 2
Redzgju TV 0 0 0 0 0 0
Cits 14 9 1 1 2 2
Nav datu 2 1 5 5 6 5
Kopa 154 100 96 100 117 100

Regions | Latgale | Ipatsvars, | Vidzeme | Ipatsvars, | Zemgale | Ipatsvars,

% % %

Informacijas (n=62) (n=92) (n=90)
ieguves avots
Informacijas ieguves avoti
leteica draugs, pazina 16 26 25 27 21 23
Izlasiju interneta 7 11 21 23 25 28
Izlastju presé 24 39 33 36 20 22
Ieteica specialists 7 11 4 4 8 9
IzlasTju skrejlapu 2 3 4 4 6 7
Dzird&ju radio 1 2 2 2 4 4
Redzgju TV 0 0 1 1 0 0
Cits 0 0 1 1 3 3
Nav datu 5 8 1 1 3 3
Kopa 62 100 92 100 90 100

Regionu sadalijuma redzams, ka Rigas regiona vispopularakais informacijas avots ir
bijis specialistu ieteikums, ko noradijusi 34% dalibnieku. Otrs popularakais
informacijas avots Rigas regiona bija internets (27%), tam seko pazinu, draugu un
gimenes loceklu ieteikums, ko noradijusi 16% dalibnieku. Interesanti, ka no preses
Rigas regiona informaciju sanémusi tikai 1% Pilotprojekta programmas dalibnieku.
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Pierigas regiona biezak atzimé&tais informacijas ieguves avots par grupu pieejamibu
bija internets (40%) un draugu, pazinu, gimenes loceklu ieteikums, ko noradijusi 20%
dalibnieku. Informaciju par grupu no specialistiem ir sanémusi 19% dalibnieku, bet
presi Rigas regiona ir noradijusi 9% dalibnieku.

Kurzemes regiona popularakais informacijas ieguves avots bija draugu, pazinu,
gimenes loceklu ieteikums — 32%. Otrs izplatitakais informacijas avots bija regionala
un vietgja prese (26%), nedaudz mazaks dalibnieku ipatsvars noradijusi internetu
(21%). Sekojot specialista ieteikumam, uz grupu atnacis katrs desmitais Kurzemes
regiona dalibnieks jeb 11% dalibnieku.

Arl Latgales regiona visizplatitakais informacijas avots bija regionala un vietgja
prese, ko noradijusi 39% dalibnieku. Otrs popularakais informacijas avots Latgale
bija pazinas, draugi un gimenes locekli (26%), bet 11% informaciju izlasijusi
interneta.

Vidzemes regiona izplatitako informacijas avotu sadalfjums ir Iidzigs Latgales
regionam. Lideris starp informacijas avotiem ir regionala un vietéja prese — 36%.
27% informaciju sanémusi no draugiem, pazinam vai gimenes locekliem. TreSais
izplatitakais informacijas avots bija internets, ko noradijusi 23% dalibnieku.

Zemgales regiona internetu noradijusi 28% dalibniecku. Otrs biezak minétais
informacijas ieguves veids par programmu ir bija draugu, pazinu vai gimenes loceklu
ieteikums (23%), savukart 22% dalibnieku informaciju ieguva no regionalas vai
vietgjas preses.

Tabula Nr. 11. “Dalibnieku novértéjums par atbalsta grupas lietderibu”

Dalibnieku ipatsvars péc apgiitds programmas

istenosanas formas

Kompakta Pamat- Kopa Kopa, %
Vertejums programma programma
Loti apmierinats 84 83 167 44
Apmierinats 87 77 164 43
Neapmierinats 0 1 1 0
Loti neapmierinats 1 0 1 0
Nav datu 30 19 49 13

382

44% dalibnieku noradija, ka bija loti apmierinati vai apmierinati (43%) ar atbalsta
grupu lietderibu. Pamatprogrammas dalibnieku vidia ir vairak loti apmierinato,
kompaktaja programma vairak ir apmierinato dalibnieku. Tikai viens
pamatprogrammas dalibnieks un viens kompaktas programmas dalibnieks ir
noradijusi, ka bija neapmierinati. 13% dalibnieku nebija noradijusi savu
novertejumu. Atsaucoties uz grupu vaditaju darba atskaiteém par nodarbibu norisi,
dalibnieki pozitivi novert€ grupas atmosferu, iesp€ju but atklatiem un patiesiem, ka
arl iespgju sanemt atbalstu, kompetentas zinaSanas un pardomatu strat€giju
parmainu 1stenoSanai.
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5.3. Grupu darbibas efektivitate

SmekeSanas atmesSanas atbalsta grupu programmas efektivitates analize tika balstita
grupu darbibas rezultativo raditaju izvertésana, t.i.:
- grupu dalibnieku smék&Sanas atmeSanas statuss programmas atbalsta grupu
kursa nosléguma;
- izmainas grupu dalibniecku smékéSanas paradumos atbalsta grupu
programmas kursa nosléguma;
- grupu dalibnieku smék&Sanas statuss tris un seSus ménesu péc atbalsta grupu
programmas kursa nosléguma.

Papildus tika analiz&ta vairaku faktoru ietekme uz rezultativajiem raditajiem:
- grupu dalibnieku NAP;
- grupu dalibnieku sakotn&jas motivacijas Iimenis atmest smekésanu;
- grupu dalibnieku nodarbibu apmekl&tiba;
- grupu dalibnieku paSnovertejums par aktivitates limeni nodarbibas un majas
darbu izpilde.

Dalibu sméekeSanas atmeSanas atbalsta grupu programma uzsaka 611 personas, no
kuram 63% (n=382) dalibnieku pabeidza sme&kéSanas atmeSanas programmu, bet
37% (n=22) partrauca dalibu programma, neierodoties uz vienu vai vairakam
nodarbibam, taja skaita pedgjo nodarbibu.

Atbalsta grupas programmas kursa nosléguma, smékeSanu bija partraukusi un jau
vismaz nedélu nesmékeja 17% dalibnieku, bet 46% turpinaja smeket. Pienemot, ka
37% dalibnieku, kuri partrauca savu dalibu programma turpinaja smekeét, smeketaju
Ipatsvars programmas nosléguma veido 83%.

Analiz€jot pec dalibnieku skaita, kuri pabeidza dalibu programma, uz pédejo
nodarbibu smékeéSanu bija partraukusi un jau vismaz nedélu nesmekeja 27% jeb 104
dalibnieki.

10. grafiks. “Dalibnieku smékéSanas statuss smékéSanas atmeSanas atbalsta

grupu programmas nosléguma, % no dalibnieku skaita, kuri pabeidza
daltbu programma” (n = 382)

Smeke

= Nesmeke
73%
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11. grafiks. “Dalibnieku smékeéSanas statuss smékéSanas atmeSanas atbalsta
grupu programmas nosléguma, % no dalibnieku skaita, kuri uzsaka dalibu
programma” (n = 611)

Smeke

37%

46% m Nesmeke

Nav datu, partrauca
dalibu programma

Analizgjot sméekeSanas atmeSanas ietekmé&josos faktorus, identificgjams dalibnieku
ipatsvars, kuriem ir vai nav izdevies partraukt smék&Sanu, nemot véra vinu
motivacijas Itmeni un NAP, uzsakot dalibu smé&kesanas atmeSanas atbalsta grupu
programma.

Tabula Nr.12. “Dalibnieku ipatsvars, kuri atmeta/neatmeta sméekéesanu,
atkariba no sakotnéjas nikotina atkaribas pakapes (NAP)”

Dalibnieku Smeket  atmetuso | Smékét  neatmetuso
ipatsvars  attieciba | dalibnieku dalibnieku ipatsvars
pret  dalibniekiem, | ipatsvars attiecigaja NAP

Dalibnieku kuri uzsaka | attiecigaja ~ NAP | kategorija

NAP programmu (n=611) | kategorija

Augsta NAP 35 % 5% 30%

(4 — 6 punkti) (n=213) (n=28) (n=185)

Videja NAP 48% 8 % 39%

(2 — 3 punkti) (n=291) (n=50) (n=241)

Zema NAP 16% 4% 12%

(0 — 1 punkti) (n=98) (n=26) (n=72)

Nav datu par | 1% 0% 1%

NAP (n=9) (n=0) (n=9)

Kopa 611 104 507

No tabula redzamajiem raditajiem secinams, ka proporcionali vislabakie rezultati
bijusi dalibnieku grupa ar zemu NAP, proti, partraukt smékéSanu izdevies 26
dalibniekiem no 98, kuriem ir zema NAP. Savukart mazakais atmet&ju Tpatsvars bijis
dalibnieku grupa, kuriem bijusi augsta NAP, 28 dalibnickiem no 213, kas
skaidrojams ar to, ka, ja ir augsta NAP, personai ir spécigaki recidiva simptomi un
tieksme, ko ir griitak parvarét neka, ja personai ir zema NAP.

Nemot vera butisko motivacijas ietekmi uz smeékesanas atmesanu, dati tika analizéti,

nemot veéra dalibnieku motivacijas limeni, ko dalibnieki noradija, uzsakot dalibu
sméekeSanas atmeSanas atbalsta grupas.
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Tabula Nr. 13. “Dalibnieku patsvars, kuri atmeta/neatmeta smekésanu, atkariba no
sakotnéja motivacijas limena”

Dalibnieku  ipatsvars | Sméeket atmetuso | Smékét  neatmetuso
attieciba pret | dalibnieku ipatsvars | dalibnieku ipatsvars
dalibniekiem, kuri | attiecigaja motivacijas | attiecigaja
uzsaka programmu | limena kategorija motivacijas  limena

Motivacijas (n=611) kategorija

limenis

Augsta 56% 11% 45%

motivacija (n=342) (n=65) (n=277)

Vidgja 25% 3% 21%

motivacija (n=150) (n=21) (n=129)

Zema 6% 1% 4%

motivacija (n=35) (n=8) (n=27)

Nav datu par | 13% 2% 10%

motivacijas (n=84) (n=10) (n=74)

lIimeni

Kopa 611 104 507

Analizgjot saisttbu starp sméket atmetuso dalibnieku ipatsvaru un sakotngjo
dalibnieku motivacijas [imeni atmest smékéSanu, redzams, ka lielakais dalibnieku
Ipatsvars, kuri ir veiksmigi atmetu$i smékeSanu, ir starp dalibniekiem, kuriem,
uzsakot dalibu atbalsta grupa, bijis augsts motivacijas [imenis.

Mingtais liecina, ka individuala motivacija ir bitisks faktors, lai izdotos partraukt
smékeSanu, bet ne vienigais.

Lielai dalai dalibnieku sakotngji ir vérojama pretestiba te€zei, ka smeékesSanas atkariba
ir hroniska slimiba, tomér, izskaidrojot atkaribas fiziskos un psihologiskos aspektus,
ka ari, palidzot tos atpazit dalibnieku uzvediba, domas un emocijas, paSsajiita,
dalibniekiem arvien vieglak bija pienemt domu par atkaribu ka slimibu, nevis
rakstura vajumu, netikumu vai slinkumu. Attieksme pret smékéSanu ir viens no
svarigiem raditajiem, kas raksturo motivacijas palielinaSanos un nostiprinasanos.

Programmas ietvaros bija novérojams, ka dalibnieku izpratne par motivaciju ir
salidzino$i atSkiriga un virspusgja. Nereti dalibnieki motivaciju saistfja ar velmi
partraukt smekeSanu, bet ne velmi ieviest parmainas savos paradumos un personiba,
aktivi rikojoties paSiem nevis gaidot uz citiem.

Augstais dalibnieku motivacijas limenis un aktivitates limenis grupu nodarbibu
procesa izpaudas ka iedzilinaSanas nodarbibu t€mas un sev aktualajos jautajumos, ka
ar1 uzdevumu izpildes procesa un neskaidro jautdjumu noskaidroSana, aktiva
daliSanas ar savu pieredzi par smékeSanu un nesmékeSanu, majas darbu izpildi,
nesmékeSanas paradumu ievieSanu. Pateicoties augstajam aktivitates Itmenim,
dalibniekiem bija iesp&ja noskaidrot padzilinati sev saisto$as témas vai ieklaut
papildu t€mas, ka, pieméram, par emociju nozimi smékéSanas atmeSanas procesa,
disciplinas un gribas spéka tren€Sanu, stiprinaSanu. Augsts aktivitates Itmenis ir
nozimigs ari arpus nodarbibam, pildot uzdevumus dalibnieku rokasgramata un
ievieSot izmainas savos paradumos, kas attiecas ne tikai uz uzvedibu, bet arl uz
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emociju un domu parvaldibu. Augsts motivacijas un aktivitates limenis nodroSina
dalibnieku Iidzestibu smékeSanas atmeSanas procesa.

Aplikojot datus par izmainadm smékéSanas paradumos, ir vérojama tendence, ka
programmas laika dalibniekiem samazinas izsmék&to cigaresu skaits. Tas kopuma
varétu noradit uz to, ka lielaka dala programmas dalibnieku ka galveno stratégiju
smékeSanas partrauksanai, iesp&jams, sakotngji izmanto izsm&keto cigaresu skaita
samazinasanu, 11dz partrauc sméeket pavisam.

5.4. Grupu darbibas efektivitate. Ilgtermina rezultatu analize

Lai izvertetu izstradatas smekesanas atmeSanas atbalsta grupu programmas ilgtermina
efektivitati, tika identificéts atbalsta grupu dalibnieku smékéSanas statuss atbalsta
grupas programmas kursa nosléguma, ka ari tris un seSu ménesu laika pec kursa
nosléguma. Sméekesanas statuss tris un seSus méneSus péc pedejas grupas nodarbibas
sniedz informaciju par programmas ilgtermina efektivitati, kas ir primars faktors,
veicot ikvienas profilakses programmas efektivitates izvertgjumu.

Janem veéra, ka nav identific€jami faktori un to ietekme uz dalibnieku smékeSanas
paradumiem laika posma p&c programmas nosléguma, kas liedz objektivi novertet
programmas efektivitati to dalibnieku vidd, kuri smék&Sanu nebija atmetusi
programmas nosléguma, bet zinoja par smék&Sanas atmesanu tris un seSus ménesus
velak.

Tabula Nr.14. “SmekeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku 1patsvars, kuri
nesméké programmas nosléguma, 3 (tris) un 6 (seSus) ménesus péc grupu
programmas nosléguma”

Kopa no | Kompakta Pamat- Kopa
visiem programma programma (no dalibnieku
daltbniekiem, | (N0 (no skaita,  kuri
kuri  uzsaka | daltbnieku daltbnieku pabeidza
dalibu skaita,  kuri | skaita,  kuri | dalibu
programmd pabeidza pabeidza programma)
(n=611) daltbu daltbu (n=382)
programma) | programma)

Smeke&Sanas statuss (n=204) (n=178)

Nesmeke 17% 23% 33% 27%

programmas beigas | (n=104) (n=46) (n=58) (n=104)

Smekeé programmas | 83% 77% 67% 73%

beigas (n=278) (n=158) (n=120) (n=278)

Nav datu (n=229) n/a n/a n/a

Nesméké 3 meneSus | 21% 29% 37% 33%

péc programmas (n=127) (n=60) (n=67) (n=127)

Smeké 3 menesus | 39% 69% 55% 63%

péc programmas (n=238) (n=140) (n=98) (n=238)

Nav datu (n=245) (n=4) (n=13) (n=17)

55




Nesmeké 6 ménesus | 21% 29% 37% 33%
péc programmas* (n=125) (n=60) (n=65) (n=125)
Smeké 6 menesus | 39% 68% 54% 62%
péc programmas* (n=236) (n=139) (n=97) (n=236)
Nav datu (n=250) (n=5) (n=16) (n=21)

5.5. Grupu darbibas efektivitate. Pamatprogrammas un kompaktas
programmas rezultatu salidzinajums

Analizgjot datus péc sméekeSanas atmeSanas programmas TistenoSanas formas
(pamatprogramma vai kompakta programma), secinams, ka, neskatoties uz to, ka
istenoto atbalsta grupu skaits pamatprogramma bija par 20% mazaks neka
kompaktaja programma, dalibnieku T1patsvars, kuri bija atmetuSi sméekéSanu
pamatprogrammas nosléguma, bija par 10% lielaks neka kompaktaja programma.
Jaatzimg, ka dalibniekiem nebija izve€les iespgjas izveleties programmas 1stenosanas
formu, lielakoties tika piedavata konkréta programmas forma.

Turpmakaja rezultatu analize tika atlasiti un ieklauti tikai to dalibnieku sniegtie dati,
kuri apmeklgja konkréto smekesanas atmesanas atbalsta grupu programmas formu,
t.i., pamatprogrammu (n=178) vai kompakto programmu (n=204).

12. grafiks. “Dalibnieku ipatsvars, kuri bija pabeigusi programmu un atmetusi
smekeSanu smeékeéSanas atmeSanas atbalsta grupu programmas nosléguma, péec
programmas isteno$anas formas”

90%
80% 7%
a
70% 67%
a
60%
50%
40% 33%
30% 23%
20%
10%
0%
Nesmek&joso Smekejoso Nesmek&joso Smekejoso
dalibnieku dalibnieku dalibnieku dalibnieku
Ipatsvars Ipatsvars Ipatsvars Ipatsvars
pamatprogramma pamatprogramma kompaktaja kompaktaja
programma programma
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13. grafiks. “Dalibnieku ipatsvars, kuri bija pabeigusi programmu un atmetusi
smekeSanu 3 méneSus péc smekeSanas atmesSanas atbalsta grupu programmas
nosléguma, péc programmas istenoSanas formas”

80

69 %
70

60 55%
50
40 37 %
29%
30
20
10 8%
2%
0
Nesmeékgjoso Smekgjose Nav datu par Nesmeékgjoso Smékgjoso Nav datu par
dalibnieku dalibnieku dalibniekiem dalibnieku dalibnieku dalibniekiem
1patsvars Ipatsvars pamatprogramma 1patsvars Ipatsvars kompaktaja
pamatprogramma pamatprogramma kompaktaja kompaktaja programma

programma programma

Saskana ar dalibnieku pécaptaujas datu rezultatiem, tris méneSus péc programmas
nosléguma pieauga smekét partraukuso dalibnieku skaits. Kompaktas programmas
beidz&ju vidi tas pieauga par 6 procentpunktiem no 23% p&dgja nodarbiba lidz 29%
tris méneSu laika p&€c nodarbibu nosléguma. Pamatprogrammas dalibnieku vida
sméket partraukuso skaits pieauga par 4% no 33% lidz 37%. Salidzinot ar smeket
partraukuSo dalibnieku Tpatsvaru programmas noslédzoSaja nodarbiba, atmetju
proporcijas starpiba starp abam programmas IstenoSanas formam saglabajas 10%
robezas pedgjas nodarbibas laika I1idz tris ménesus péc programmas nosléguma.

Nemot veéra, ka programmas satura netika noteikts obligats smeke&Sanas atmeSanas
bridis/nodarbiba visiem dalibniekiem, katrs individualais dalibnieks vargja pienemt
patstavigu lémumu par sev piemeérotako smekeéSanas atmeSanas laiku, tai skaita péc
nodarbibu kursa nosléguma. Attiecigi 20 pamatprogrammas dalibnieki un 21
kompaktas programmas dalibnieks smékéSanu partrauca tris méneSu laikd péc
programmas kursa nosléguma.

Rezultati varétu liecinat par atSkirtbam domasanas procesa, ka rezultata uzvedibas
maina visiem dalibniekiem nenotiek viena laika, to ietekmé individuali faktori un
individuala motivacija gan, uzsakot programmu, gan laika p&c programmas
nosléguma. Tas, ka smeket partraukuSo skaits péc programmas pieaug, var noradit
ar1 uz to, ka programmas dalibnieku sp&ja stradat patstavigi ar iegiitajam zinaSanam,
izmantot tas, ir nozimigs faktors programmas efektivitatei ilgtermina. Vienlaikus
jaatzime, ka netika veikta citu faktoru ietekmes izvertéSana, kas vargja ietekmét
dalibnieku motivaciju pozitiva vai negativa veida $aja laika posma, veicinot vai
kavejot smekeSanas atmesanu tris ménesu laika péc pedg€jas nodarbibas.
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Veicot padzilinatu gadijumu analizi, tika konstatéts, ka 16 dalibnieki (11 dalibnieki
— pamatprogramma, 5 dalibnieki — kompaktaja programma), kuri bija partraukusi
smékeSanu programmas nosléguma, to bija atsakuSi tris méneSu laika péc
programmas kursa nosléguma. Par 17 no kopuma 382 dalibniekiem, kuri pabeidza
programmu, triikst informacijas, jo neizdevas ar viniem sazinaties.

14. grafiks. “Dalibnieku ipatsvars, kuri bija pabeigusi programmu un atmetusi
smekeSanu 6 méneSus péc smekeSanas atmesSanas atbalsta grupu programmas
nosléguma, péc programmas istenoSanas formas”
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1patsvars Ipatsvars pamatprogramma 1patsvars Ipatsvars kompaktaja
pamatprogramma pamatprogramma kompaktaja kompaktaja programma

programma programma

Salidzinot dalibnieku smék&Sanas statusa datus 6 meneSus péc programmas
nosléguma ar datiem par dalibnieku sméekéSanas statusu 3 ménesus péc programmas
nosléguma, saglabajas gandriz tads pats smékg&oSo un nesméké&joso dalibnieku
Ipatsvars. 6 meneSus pec programmas nosléguma nesmeké 37% jeb 65
pamatprogrammas dalibnieki un 29% jeb 60 kompaktas programmas dalibnieki.

Analiz&jot smékeSanas atmeSanas dinamikas datus, ir iegiistama informacija, ka 5
dalibnieki, kuriem nebija izdevies partraukt smekeSanu programmas nosléguma, bet
bija izdevies partraukt smékeSanu 3 meneSus péc programmas beigam, tomeér ir
atsakusi smeket 6 ménesus péc programmas nosléguma. Savukart 11 dalibnieki, kuri
smékeja programmas nosléguma un 3 méneSus péc programmas beigam, ir
partraukusi smékeSanu 6 ménesSus péc programmas nosléguma. Visu So dalibnieku
motivacija programmas perioda ir vid&ja vai augsta.

Savukart no tiem 16 dalibniekiem, kuri bija atsakusi smeket 3 méneSu perioda pec
programmas nosléguma, 2 dalibnieki ir atkal partraukusi smeket. Pargjie 14
dalibnieki, kuriem bija izdevies partraukt smékeSanu programmas nosléguma un
atsakusi smeéket 3 meneSu perioda, turpina smékeét 6 meneSus péc programmas
nosléguma.
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10 dalibnieki, kuri bija partraukusi sméket programmas nosléguma, ir atsakusi
sméeke&Sanu 3 — 6 méneSu perioda péc programmas nosléguma, proti, viniem bija
izdevies atturéties no smek&Sanas vismaz 3 ménesus.

Analizgjot smeket atmetuso dalibnieku Tpatsvaru saistiba ar programmas formu un
dzimumu (Skat. Tabulu Nr. 15), secinams, ka 10% sievieSu kompaktas programmas
ietvaros un 14% sievieSu pamatprogrammas ietvaros bija atmetusas smékésanu
programmas nosléguma.

Analizgjot smeket atmetuSo dalibnieku 1ipatsvaru virieSu vidd, secinam, ka
smékeSanu programmas nosléguma bija atmetusi 13% kompaktaja programma un
19% virieSu pamatprogramma. Salidzinot rezultatus péc dalibnieku dzimuma,
redzama Iidziga tendence, un secinams, ka dzimumam nav bitiska ietekme uz
smékeSanas atmeSanu, kamér atSkirigas ir tendences, analiz&ot datus péc
apmekl&tas programmas formas.

Lielakais grupu dalibnieku skaits bija vecumposma no 36 lidz 50 gadiem. Saja
vecuma grupa ir redzamas bitiskas atSkiribas rezultativajos raditajos. Novérojams,
ka tikai 4% dalibnieku kompaktaja programma ir izdevies atmest smé&késanu,
savukart $aja pasa vecuma grupa pamatprogrammas ietvaros smeékésanu ir izdevies
atmest 18% dalibnieku.

Vecuma grupa no 18 lidz 35 gadiem smékéSanu atmeta 12% pamatprogrammas
dalibnieku, savukart kompaktaja programma tas izdevas 7% dalibnieku. Pret&ja
tendence novérota vecuma grupa no 51 1idz 64 gadiem. Saja vecuma grupa smekét
partrauca 8% kompaktas programmas dalibnieki, bet pamatprogramma vien 2%. Ar1
vecuma grupa péc 65 gadiem tika novérota lidziga tendence, proti, smekét partrauca
4% kompaktas programmas dalibnieki un 1% pamatprogrammas dalibnieku.

Analizgjot rezultatus saistiba ar izglitibu, novérojams, ka sméeket atmetuSo 1patsvars
ir loti lidzigs gan kompaktas programmas grupa, gan pamatprogrammas grupa.
Savukart butiska starpiba ir vérojama dalibniekiem ar augstako izglitibu. Kompaktas
programmas grupa partraukt smékeéSanu ir izdevies 7% dalibnieku, savukart
pamatprogrammas grupa smékét izdevas atmest 17% dalibnieku. Sada rezultatu
atskiriba, iesp&jams, ir skaidrojama ar dalibnieku v&lésanos veltit vairak laika savas
individualas motivacijas apzinasanai un parmainu ievieSanu strat€gijam, pirms to
IstenoSanas, nesasteidzot lemuma istenoto ricibu.

Tabula Nr. 15. “Smékétaju un nesméekétaju ipatsvars péc apmeklétas smekéesanas

atmeSanas atbalsta grupas programmas formas, sadalijuma pa dzimuma un vecuma
grupam un izglitibas limena”

Kompakta programma | Pamatprogramma

Nesméke, % | Smeke, % | Nesmeke, % | Sméeke, % | Kopa, %
DZIMUMS (n=204) (n=204) | (n=178) (n=178) (n=382)
Sievietes 10% 34% 14% 31% 44%

(n=20) (n=69) (n=25) (n=55) (n=169)
Viriesi 13% 43% 19% 37% 56%

(n=26) (n=89) (n=33) (n=65) (n=213)
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Kopa 23% 7% 33% 67% 100%
(n=46) (n=158) | (n=58) (n=120) | (n=382)
Kompakta programma | Pamatprogramma
Nesméké, % | Sméke, % | Nesmeke, % | Smeke, % | Kopd, %
VECUMA (n=204) (n=204) | (n=178) (n=178) | (n=382)
GRUPA
18 -35¢g.v. 7% 19% 12% 23% 30%
(n=13) (n=38) (n=22) (n=41) (n=114)
36 —50 g.v. 4% 26% 18% 27% 37%
(n=9) (n=54) (n=30) (n=48) (n=141)
51 -64.g.v. 8% 24% 2% 16% 25%
(n=15) (n=49) (n=4) (n=28) (n=96)
65 + g.v. 4% 8% 1% 1% 8%
(n=9) (n=17) (n=2) (n=3) (n=31)
Kopa 23% 7% 33% 67% 100%
(n=46) (n=158) | (n=58) (n=120) (n=382)
Kompakta programma | Pamatprogramma
Nesméke, % | Sméke, % | Nesméeke, % | Smeke, % | Kopa, %
o (n=204) (n=204) | (n=178) (n=178) | (n=382)
1ZGLITIBA
LIMENIS
Pamata izglitiba 3% 11% 4% 12% 15%
(n=5) (n=23) (n=7) (n=22) (n=57)
Vidgja izglitiba 13% 49% 12% 30% 52%
(n=27) (n=99) (n=21) (n=53) (n=200)
Augstaka izglitiba | 7% 17% 17% 25% 33%
(n=14) (n=36) (n=30) (n=44) (n=124)
Nav datu 0% 0% 0%
(n=0) (n=0) (n=0) (n=1) (n=1)
Kopa 23% 7% 33% 67% 100%
(n=46) (n=158) | (n=58) (n=120) (n=382)

5.6. Grupu darbibas efektivitate. Ieslodzijumu vietas

Pilotprojekta 1stenoSanas perioda 4 grupas tika realizétas dalibniekiem, kuri izcie§ ar
brivibas atnemsanu saistitu sodu ieslodzijuma vietas visa Latvija. Viena no grupam
tika istenota Ilguciema cietuma, kura izmitinatas sievietes, pa vienai grupai tika
istenotas Centralcietuma un Daugavgrivas cietuma, kur izmitinati virieSi. Ceturta
grupa tika organizéta leslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma (Latvijas
cietumu slimnicas) Atkarigo centra.

Cetras grupas kopuma piedalijas 48 dalibnieki (19 sievietes un 29 viriesi), no kuriem
programmu pabeidza 41 dalibnieks jeb 85%. Zemais dalibnieku skaits, kuri
partrauca dalibu, iesp€jams, ir saistits ar dalibnieku atrasanos noslégta vide, ka
rezultata ir mazak iesp€ju nodarbibas neapmeklét.
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Tabula Nr. 16. “Smékétaju un nesmékétaju skaits pec
iegiito punktu skaita NLI, programmas sakuma un
programmas nosléguma”

NLI Dalibnieku skaits | Dalitbnieku skaits
iegiito programmas 1. | programmas
punktu nodarbiba nosleguma
skaits
0 6 11
1 9 9
2 5 6
3 17 6
4 6 2
5 4 0
6 0 0
Nav datu 1 7
Nesmeke 0 7
Kopa 48 48

leslodzijuma vietu grupas partraukt smék&Sanu programmas nosléguma izdevas
15% dalibnieku. Salidzinot ar smé&ket atmetuSo dalibnieku ipatsvaru (17%), kuri
uzsaka dalibu smék&Sanas atmeSanas atbalsta grupas visa Latvija, atmet&ju patsvars
ieslodzijuma vietu atbalsta grupu dalibnieku vida ir zemaks. Pamatojoties gan uz
grupu vaditaju darba atskait€s, gan supervizijas pausto, Sie rezultati skaidrojami ar
specifisko vidi, kura apkart ir daudz smékg&joso un citu faktoru, ka ari psihologisko
diskomfortu, jo ir ierobeZotas iesp&jas organizét savu ikdienu un paplaSinat
iekSejo/argjo resursu klastu un atbalsta sisteému.

Nemot veéra, ka dalibnieku skaits ieslodzijuma vietu grupas ir neliels un sméekéet
atmetuso skaits ir zem 10, tad papildus secinajumi par ietekmgjosajiem faktoriem
sméekeSanas atmeSanas sekméSanai, kas biitu attiecinami uz grupu kopuma, nav
Sobrid izdarami. Lai veiktu $adu analizi, rekomend&ams veikt atbalsta grupu
istenoSanu lielaka respondentu grupa.

Secinajumi

- No 611 dalibniekiem, kuri uzsaka dalibu smé&kéSanas atmeSanas atbalsta
grupu programma, to pabeidza 63% jeb 382 dalibnieki. 37% dalibnieku dalibu
programma partrauca.

- SmekeSanu atmeta 104 dalibnieki jeb 17% no kopgja dalibnieku skaita, kuri
uzsaka dalibu smekeSanas atmeSanas atbalsta grupas programma. Tie ir 27%
no dalibnieku skaita, kuri uzsaka un pabeidza dalibu smékéSanas atmeSanas
atbalsta grupas programma.

- Tris méneSus péc programmas beigam, smékeSanu bija partraukusi 127
dalibnieki, kas ir 21% no visiem programmu uzsakusajiem vai 33% no tiem,
kuri pabeidza programmu. 16 dalibnieki atsaka smékéSanu 3 méneSu perioda
péc programmas nosléguma, no kuriem 2 atkartoti partrauca smeékéSanu 6
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ménesSu perioda p€c programmas nosléguma. Savukart 10 dalibnieki ir
atsakusi smeket 3 — 6 meéneSu perioda péc programmas nosléguma.

SeSus méneSus péc programmas beigam, smékéSanu bija partraukusi 125
dalibnieki, kas ir 21% no visiem programmu uzsakusajiem vai 33% no tiem,
kuri pabeidza programmu.

5 dalibnieki, kur smék€ja programmas nosléguma, bet bija atmetusi
smék&Sanu 3 meénesus pec programmas beigam, atsakusi smeket 6 menesus
péc programmas nosléguma.

11 dalibnieki, kuri smékga programmas nosléguma un 3 meéneSus péc
programmas beigam, atmeta smékeSanu 6 meneSus pec programmas
nosléguma.

No 16 dalibniekiem, kuri bija atsaku$i smé&keét 3 meéneSu perioda péc
programmas nosléguma, 2 dalibnieki bija partraukusi sméket, pargjie 14
dalibnieki, kuriem bija izdevies atmest smekeSanu programmas nosléguma un
atsakusi smeket 3 meénesu perioda, turpina smeket 6 menesus péc programmas
nosléguma.

10 dalibnieki, kuri bija partraukusi smeket programmas nosléguma, sméeket
bija atsakusi 3 1idz 6 me&nesu perioda péc programmas nosléguma.

Lielakais atbalsta grupu dalibnieku skaits bija vecuma grupa no 35 lidz 50
gadiem un vecuma grupa no 18 lidz 35 gadiem. Mazakais dalibnieku skaits
bija vecums grupa péc 65 gadiem.

P&c socialekonomiska profila, vairakums grupu dalibnieku bija ieguvusi
vidgjo izglitibu (54%), dzivoja lauliba vai neregistréta kopdzive.

Lidzcilveéku pamudinajums iesaistities smek&Sanas atmeSanas atbalsta grupa
bija biezakais dalibnieku minétais informacijas ieguves veids par smékeSanas
atmeSanas atbalsta grupam.

Vairak neka pusei smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku bija vidéji
smaga nikotina atkariba jeb vid€ji augsta NAP, uzsakot dalibu atbalsta grupu
programma. P&c paradumiem tas nozimée, ka dalibnieki izsmeke vismaz 10
cigaretes diend un dienas pirmo cigareti izsméké 30 mindiSu laika kop$
pamosanas.

Dala no grupas dalibniekiem cieta no citam psihiskam vai psihoemocionalam
slimibam, atseviSskiem saslimSanas simptomiem, kas negativi ietekméja
smék&Sanas atmeSanu.

Vairak neka puse respondentu noradijusi, ka papildus programmas ietvara
sanemtajam atbalstam izmantojusi vismaz V&l vienu citu smék&Sanas
atmeSanas metodi, ka, piem€ram, nikotina saturoSus preparatus,
medikamentus, paspalidzibas materialus, u.c.

Absoliitais vairakums dalibnieku informaciju par grupu norisi ir guvusi no
saviem lidzcilvékiem (pazinam, draugiem vai gimenes locekliem), interneta
vietném un medijiem.

Lielakais vairakums dalibnieku bija loti apmierinati vai apmierinati ar
sméek&Sanas atmeSanas atbalsta grupu nodarbibu norisi, saturu un iespgju gt
sev nepiecieSamas zinasanas, atbalstu.

Lielaks smeket atmetuSo dalibnieku patsvars bija dalibniekiem ar zemu NAP.
Augsti motivétiem dalibniekiem smékéet izdevies atmest biezak neka
dalibniekiem ar vaju motivaciju. Augsti motivétiem dalibniekiem bieza ar
izdevies neatsakt smeket.

Izplatitaka smé&késanas atmeSanas metode dalibnieku vidi bija izsmé&kéto
cigareSu skaita pakapeniska samazinasana lidz pilnigai partraukSanai.
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Nesméekgjoso dalibnieku T1patsvars ilgtermina, ti. 3 un 6 meneSus péc
programmas nosléguma, ir stabils ar tendenci palielinaties dalibnieku skaitam,
kuri atmet sm&k&Sanu p&c programmas nosléguma.

Izvertejot kompaktas un pamatprogrammas formas efektivitati, secinams, ka
efektivaka ir programmas IstenoSana pamatprogrammas formata.

Programmas TstenoSana janem véra dalibnieku NAP, vecums, izglitibas
Iimenis un motivacijas pakape, ka arT dazadu psihisku un psihoemocionalu
slimibu ietekme.

Rekomendacijas

NodroSinat iesp&jami homogenaku grupu komplektaciju, nemot veéra
dalibnieku vecumu, izglitibas limeni un motivaciju, kas ir programmas
Efektivitates ietekm@oSo faktoru ietekmes mazinaSanai, izvert§jama
programmas nodarbibu skaita palielinasana, tai skaita paredzot kopigu grupas
dalibnieku tik§anos ar grupas vaditaju 1,5 h garuma, lai identific€tu ilgtermina
rezultatus (pEcaptaujasana), nostiprinatu iegiitos rezultatus un dalibniekiem
biitu iesp&ja sanemt atbalstu no saviem grupas kolégiem.

Informacijas izplatiSanai un dalibnieku piesaistiSanai butiski izmantot esoSos
vai izveidot sadarbibas tiklus ar pasvaldibas stradajoSiem specialistiem
(socialajiem darbiniekiem, psihologiem, veselibas apripes specialistiem),
regionalajiem laikrakstiem, nacionalajam un regionalajam interneta vietném.
Izvertét iesp&u nodroSinat ambulatoras atbalsta grupu programmas
izveidoSanu smékesanas atmesanai cilvékiem ar augstu NAP.

Veikt korekcijas dalibnieku aptaujas anketa: “SméekéSanas atmeSanas atbalsta
grupu dalibnieku smékeéSanas paradumu izvertéSanas anketa (pedgja
nodarbiba; telefonintervija 3 meénesSus péc grupas nosléguma; telefonintervija
6 meneSus peéc grupas nosleguma)”, izsledzot 12. jautdjumu: “Kadu
palidzibu/paliglidzeklus izmantojat smékeSanas atmeSanas atbalsta grupas
kursa laika, lai atmestu smékeSanu vai neatsaktu smeket?” un 13. jautajumu
“Ja izmantojat nikotina saturoSu preparatu, bezrecepSu vai recepSu
medikamentu, vai elektronisko cigareti, lidzu, noradiet savu pieredzi ta
lietoSana?”. Pilotprojekta ietvara uz Siem jautajumiem iegiitie dati nav
kvalitativi analiz€jami.
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6. Smekesanas atmeSanas atbalsta grupu programmas izmaksu® efektivitate

Lai sasniegtu TS noteiktos raditajus — 600 mérka grupas dalibniekus, kuri uzsaka
dalibu smeékéSanas atmeSanas atbalsta programma, istenojot Pilotprojekta 2. etapu,
tika organizetas papildu grupas gan pamatprogramma (5 grupas, 35 nodarbibas), gan
kompaktaja programma (8 grupas, 32 nodarbibas), kopskaita 50 sakotné&ji planoto
grupu vieta, realiz€jot 63 grupas.

Papildu grupas izmaksas pamatprogramma bija 5*7*225,21 EUR = 7 882,35 EUR,
kompaktaja programma — 8*4*340,17 EUR = 10 885,44 EUR, ka ar1 680,43 EUR
papildu izmaksas ar papildu grupu komplektéSanu saistitas izmaksas. Papildu
izdevumi kopsumma bija 19 448,22 EUR, tie segti no Izpilditaja lidzekliem.

Lidz ar to faktiskas izmaksas SmékeSanas atmeSanas atbalsta grupu nodroSinasanai
un grupu nodarbibu atskaiSu iesniegSanai Pasttitajam sastada 89 825,84 + 7 882,35 +
10 885,44 + 680,43 = 109 274,06 EUR.

Viens programmas dalibnieks, kur§ atmetis smékeSanu programmas beigas, nemot
vera papildus grupas iegulditos izdevumus, izmaksaja = 1 050,71 EUR.

Viens programmas dalibnieks, kur§ atmetis smek&Sanu trts ménesus p&c programmas
beigam, izmaksaja 860,43 EUR. Izmaksu samazinajums skaidrojams ar to, ka tris
ménesu laika p&c programmas nosléguma palielinajas smekét atmetusSo dalibnieku
skaits.

Viens programmas dalibnieks, kur§ atmetis smékeSanu seSus meneSus péc
programmas beigam, izmaksaja 874,19 EUR.

Kopgjas faktiskas izmaksas par smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu komplektaciju,
neieskaitot pargjas izmaksas, kas saistitas ar smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu
komplektaciju (informativie materiali, reklama utt.) ir sekojoSas:

- pamatprogrammas grupu nodro$inasana (25 grupas) — 39 411,75 EUR;

- kompaktas programmas nodro§inasana (38 grupas) — 51 705,84 EUR.

Izvertgjot kop€jas izmaksas par smekeSanas atmeSanas atbalsta grupu organizéSanu
attieciba pret dalibnieku skaitu, kuri atbalsta grupu nosléguma bija veiksmigi
atmetuSi smekeSanu, viens smeket atmetusais dalibnieks izmaksaja:

- pamatprogramma: 39 411,75 EUR/58cilv = 679,51 EUR;

- kompaktaja programma: 51 705,84 EUR/46c¢ilv = 1124,04 EUR.

Viens veiksmigs smékeSanas atmet€js 3 meénesus péc programmas nosléguma:
- pamatprogramma: 39 411,75 EUR/67cilv = 588,24 EUR;
- kompaktaja programma: 51 705,84 EUR/60cilv = 861,76 EUR.

Viens veiksmigs smekeSanas atmet€js 6 ménesus péc programmas nosléguma:
- pamatprogramma: 39411,75 EUR/65 cilv = 606,33 EUR/cilv;
- kompaktaja programma: 51705,84 EUR/60 cilv = 861,76 EUR/cilv.

S Visas izmaksas $eit un turpmak $aja sadala noraditas bez PVN.
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Administrativas izmaksas par viena sméke&Sanas atmeSanas atbalsta nodarbibu kursa
organizgSanu ir ieklautas vienas nodarbibas cena, atbilstosi Pilotprojekta nolikumam.
Administrativas izmaksas gan pamatprogramma, gan kompaktaja programma sastada
21,88% no 1 nodarbibas cenas. Vienas pamatprogrammas kursa administrativas
izmaksas ir 360,70 EUR, vienas kompaktds programmas kursa administrativas
izmaksas ir 311,32 EUR. Administrativas izmaksas nosedz administrativa personala
atalgojumu un nepiecieSamas biroja uzturéSanas izmaksas attieciba uz projektu.

Nemot véra, ka Pilotprojekts tika istenots visa Latvijas teritorija, planojot specialistu
piesaisti, I[zpilditajs jau planosanas posma mérktiecigi planoja programmas pilotésana
iesaistit specialistus, kas praktizE ne tikai Riga, bet arT regionos. Pilotprojekta bija 3
regionalie specialisti. Sadu specialistu piesaiste no vienas puses samazinaja transporta
izdevumus regiona, kur sadarbiba ar specialistu izveidojas veiksmiga, bet palielinaja
sakotngji planotos transporta izdevumus regiona, kura sadarbiba ar specialistu
neizveidojas veiksmiga, un nacas aizstat specialistu ar citu, turklat nemot veéra, ka
dala programmas pilotéSanas risinajas ziema, vé&lais nodarbibu laiks (p&c 17.00),
programmas tips (lielakoties — kompakta programma un 3h ilga nodarbiba), radija
neparedz@tus izdevumus — nepiecieSamibu grupas vaditdjam segt naktsmitnes
izdevumus, jo vaditaji tumsaja laika nevélgjas vadit auto.

Lai izvairitos no nesekmigas sadarbibas ar specialistiem negativas ietekmes uz
programmas pilotéSanas kvalitati, Izpilditajs slédza Iigumus ar specialistiem par
katras konkrétas grupas istenoSanu.

Lai efektivi izmantotu finanSu resursus, organiz&jot grupas regionos, kas bija talu no
Rigas un, kuras nebija specialista, kas varétu vadit tuvéjas apkaimés, noteikta regiona
tika organizétas divas vai tris grupas divas vai tris dienas péc kartas (piem&ram,
Latgales regiona: otrdienas — grupas Rézekng, treSdienas — grupas Preilos).

Secinajumi
- Zinojuma 5. sadala secinats, ka, izvert€jot programmas darbibas efektivitati,
efektivaka izradijusies pamatprogramma. Arl izvertgjot izmaksu efektivitati,
pamatprogramma ir izmaksu efektivaka, proti zemakas ir vienas nodarbibas
istenoSanas izmaksas, zemakas ir viena veiksmigi atmetusa dalibnicka
izmaksas.
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Pielikumi

Pielikums Nr.1

Tabula “Kopsavilkums par organizétajam un istenotajam grupam Latvijas

regionos”

Tabula “Kopsavilkums par organizétajam un istenotajam grupam Latvijas regionos”

Regions

Latgale Zemgale Vidzeme Kurzeme Riga Pieriga Kopa
Organizéto  grupu |, 12 14 15 17 13 83
skaits
Istenoto grupu skaits 7 10 10 9 16 11 63
penoto. grupu skaits | 5g 83 7 60 94 85 80
PieteikuSos dalibnieku
skaits 93 120 138 131 279 164 925
Uz 1.nod. atnakuso
dalibnieku skaits 62 88 93 88 166 112 609
Uz 1.nod. atnakuSo
dalibnieku skaits % 67 3 67 67 59 68 66
Uz pédéjo nodarbibu | 35 42 49 57 99 47 329
atnakuSo  dalibnieku
skaits®
% uz pédgo nod. | 57 48 53 65 60 42 54
atnakusie no tiem, kas
bija uz 1.nod.
% uz pédéjo nod. | 38 35 36 44 35 29 36

atnakusie no tiem, kas
pieteicas

6 Programmu pabeidza 382 dalibnieki — tie, kas piedalijas pedgja nodarbiba vai bija laikus saskanojusi neierasanos pedeja
nodarbiba un izmantoja telefonsazinu, lai sanemtu nepiecieSamo atbalstu, ka arT dalitos ar savu ta briza smeéké&Sanas statusu un

smékeSanas paradumiem
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Pielikums Nr.2

“Kopsavilkums par adresatiem, kuriem tika nosutita informacija par
smékéSanas atmeSanas atbalsta grupam elektroniski”

Kopsavilkums par adresatiem, kuriem tika nosiitita informacija par smekesanas

atmeSanas atbalsta grupam elektroniski

Regions

Latgale | Zemgale | Vidzeme | Kurzeme | Riga | Pieriga | Kopa
E;’slzz e a2 626|680 | 592 1812 |593 | 4735
% attieciba pret visu
valsti 9 13 14 13 38 13 100
Pasvaldibu lestazu | 563|250 | 401 362 504 |234 | 2014
adresati
% attieciba pret visu 13 12 20 18 o5 12 100
valsti
% no visa adresatu
skaita attiecigaja | 61 40 59 61 28 39 43
regiona
NVO adresati 75 153 04 65 108 105 570
% attieciba pret visu 13 97 11 11 19 18 100
valsti
% no visa adresatu
skaita attiecigaja | 17 24 9 11 6 18 12
regiona
Uznéméju adresati 53 198 182 117 1164 | 223 1937
% attieciba pret visu 3 10 9 6 60 12 100
valsti
% no visa adresatu
skaita attiecigaja | 12 32 27 20 64 38 41
regiona
Regionalie/ novadu 31 214
mediji 41 25 33 48 36
% attieciba pret visu 19 12 15 29 17 14 100
valsti
% mno visa adresatu | 9 4 5 8 2 5 5
skaita attiecigaja
regiona
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Pielikums. Nr.3
“Preses relizes un digitala plakata paraugs”

NACIONALAIS » s * * EIROPAS SAVIENIBA
I_ABU VESELIBUI ATTISTIBAS LG Eiropas Socialais
JUSU VESELIBAS MINISTRLJA

Veselibas ministrija IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

03.01.2019., Riga, Preses relize

Aicinam Tukuma iedzivotajus pieteikties bezmaksas smekeSanas atmeSanas
nodarbibam

Aicinam Tukuma un Tukumam tuv€jo apkaimju pieaugusos iedzivotajus, kuri v€las
atmest smékéSanu, pieteikties smékeSanas atmeSanas grupa*. Nodarbibas biis bez
maksas un notiks no 24. janvara lidz 14. februarim Audzu gimenu atbalsta centra
“Tereze”, Pils iela 11, Tukuma.

Pirma — informativa smék&Sanas atbalsta grupas nodarbiba notiks ceturtdien, 24.
janvari no plkst. 18.00 — 19.30. Tas laika biis iesp€ja iepazities ar grupas vaditaju,
kvalificétu psihologi Inesi Grantu, ka arT uzzinat vairak par turpmakam nodarbibam.
Pargjas 3 atbalsta grupas nodarbibas planotas vienu reizi nedéla, ceturtdienas, sakot
no 31. janvara, no plkst. 18.00 — 21.00, turpat, AudZzu gimenu atbalsta centra
“Teréze”.

Uz nodarbibam aicinam ikvienu pilngadigu, smek&josu Tukuma vai Tukumam tuvéjo
apkaimju iedzivotaju, kur§ vélas atmest smékeSanu vai ir sanémis veselibas apripes
specialista rekomendacijas partraukt smekeSanu, un ir motivéts to darit.

Aicinam pieteikties gan tos, kuri pirmo reizi doma par smékeSanas atmeSanu, gan ar1
tos, kuri jau kadreiz méginajusi atmest, bet nav izdevies. Nodarbibu laika specialista
vadiba bis iespgja sanemt palidzibu un atmest smékeéSanu, ka ar1 apgiit jaunas
iemanas, ka veiksmigi parvarét vélmi atsakt smekesanu pec atbalsta grupas nodarbibu
nosléguma.

PIETEIKSANAS.  Aicinam pieteikties, izmantojot  interneta  vietni
www.nesmekesu.lv vai sttit pieteikumus uz e-pasta adresi
atbalsts.atmesanai@gmail.com, e-pasta noradot sekojoSu informaciju — “Vards,
uzvards, talr. numurs, — Tukuma grupa”. Jautajumu gadijuma aicinam sazinaties ar
organizatoriem, zvanot uz talruna numuru — 26180109.

Vairak informacijas: ESparveselibu.lv, nesmekesu.lv

* Atbalsta grupa notiek Veselibas ministrijas projekta “Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros. Lidz 2019. gada martam
Visa Latvija notiks 50 smékésanas atmesanas atbalsta grupu nodarbibas.
Pilotprojekts smékesanas atmesanai norisinas LR Veselibas ministrijas ESF projekta
“Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (identifikdcijas
Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros. Pilotprojektu realizé personu apvieniba “‘Atkaribas
specialistu apvieniba”.
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Aicinam Tukuma un Tukumam tuvéjo
apkaimju iedzivotdijus pieteikties bezmaksas
smékésanas atmesSanas nodarbibam

Aicinam pieteikties ikvienu pilngadigu, smek&josu Tukuma vai
Tukumam tuvéjo apkaimju iedzivotdiju, kurs vélas atmest smekesanu.

NODARBIBAS NOTIKS no 24. janvara lidz 14. februarim, reizi nedé|g, ceturtdiends.

NORISES VIETA: Apvienoto regionu gimenu atbalsta centrs "Tergze", Pils iela 11, Tukums
PIETEIKSANAS: Aicinam stfit pieteikumus dalibai grupa
> izmantojot vietni nesmekesu.lv
VAl

> rakstot uz e-pasta adresi atbalsts.atmesanai@gmail.com,
e-pasta nordadot sekojosu informaciju -
“Vérds, uzvards, talr. numurs, — Tukuma grupa”.

Informafiva atbalsta grupas nodarbiba notiks

ceturtdien, 20. janvari no plkst. 18.00 - 19.30.

Jautajumu gadijuma aicinam sazindties ar organizatoriem,  Vairak informacijas:
zvanot uz talruna numuru - 26180109. ESparveselibu.lv un nesmekesu.lv

Eropas Socilais ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilak
fons pasakumi” (identifikacijas Nr.9.2.4.1 /16/1/001 ) ietvaros. Pilotprojekty
M

“ EIROPAS SAVIENIBA Atbalsta grupas smekasanas atmesanai norisings LR Veselibas ministrijas

- NACIONALAIS . p‘
& LABU VESELIBU! i r—.g

JUSU VESELIBAS MINISTRUA

Veselbas miisria - Sy y— realiza persony apvieniba “Atkaribas
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Pielikums Nr.4
“Aptaujas anketa atbalsta grupu vaditajiem rokasgramatas smekeSanas atbalsta
grupu vadiSanai novérteSanai

Anketu aizpilda katrs smék&Sanas atmeSanas atbalsta grupu vaditajs, péc visiem
novaditajam atbalsta grupu kursiem.

Aicinam Jis atbild€t uz daziem jautajumiem, lai noveértétu Rokasgramatu smeékésanas
atbalsta grupu vadiSanai atbalsta grupu vaditajiem darbam (turpmak teksta —
rokasgramata). Jiisu sniegta informacija ir svariga, lai gramatas izstradataji varétu to
pilnveidot vel efektivakam darbam ar smek&Sanas atmeSanas atbalsta grupam. legtita
informacija tiks izmantota anonimi apkopotu datu veida.

1)Ka Jus kopuma raksturotu rokasgramatas lietderibu grupas vadisanas procesa?
[1 a) Noderiga, saprotama, praktiski &rti izmantojama.
[1 b) Noderiga, tomér sarezgiti strukturéta, bija gratibas praktiski to izmantot.
Ludzu, aprakstiet griitibas:

[J ¢) Manuprat, var iztikt bez rokasgramatas izmantosanas, lai nodrosinatu grupas
vadiSanu.
2) Ka Jus raksturotu rokasgramatas (kursa programmas) satura lietderibu smékesanas
atmeSanas procesa veicinaSanai grupas dalibnieku vida? Liidzu, atzZiméjiet visas
attiecinamas atbildes.
(1 a) Manuprat, rokasgramatas (kursa programmas) saturs (nodarbibu skaits,
ilgums, uzdevumu saturs) ir piemeérots, lai veicinatu smeékeSanas atmeSanu grupas
dalibnieku vidii kvalificéta psihologa vai psihoterapeita vadiba.
(1 b) Manuprat, rokasgramatas (kursa programmas) saturs (nodarbibu skaits,
ilgums, uzdevumu saturs) ir piemeérots, lai veicinatu smékésanas atmeSanu grupas
dalibnieku vidu, neatkarigi no grupas vaditaja kvalifikacijas.
(1 ¢) Manuprat, rokasgramatas (kursa programmas) saturs (nodarbibu skaits,
ilgums, uzdevumu skaits un saturs) ir kopuma piemerots, lai veicinatu smekesanas
atmeSanu grupas dalibnieku vidi, tacu biitu javeic korekcijas ta satura. Kadas?

(1 d) Manuprat, rokasgramatas (kursa programmas) saturs (nodarbibu skaits,
ilgums, uzdevumu saturs) ir nepiemérots, lai veicinatu smékéSanas atmeSanu
grupas dalibnieku vidi.
Kapec?

3) Ka Jas raksturotu vaditaju Rokasgramata ietverto teorétisko informaciju?
[1 a) Rokasgramata ietverta teorétiska informacija labi izskaidro sméké&Sanas
atmeSanas atbalsta programmas uzbiivi, ta ir noderiga, lai sagatavotos nodarbibu
vadiSanai.
[1 b) Rokasgramata ietverta teorétiska informacija ir nepietiekoSa, bet ir
noraditas skaidras atsauces un informacijas avoti, kur varu mekl&tu papildu
informaciju.
(1 c) Rokasgramata ietverta teorétiska informacija ir nepietiekoSa un neskaidra,
ka arl atsauces ir neprecizas un noraditie informacijas avoti nav pieejami, lai
sagatavotos nodarbibu vadiSanai.
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4) Ka Jus raksturotu vaditaju rokasgramata ietvertos nodarbibu aprakstus (nodarbibas
plans)? Ludzu, atzimgjiet visus atbilstoSos atbilzu variantus.
(1 a) Nodarbibu apraksti ir skaidri saprotami, uzdevumi ir ieklauti logiska
seciba, ieklautas teor€tiskas t€zes ir noderigas un pietiekoSas, lai sagatavotos
nodarbibu vadiSanai
[J  b) Nodarbibu apraksti liela mera ir skaidri, bet nodarbibu vadiSana vairak
palavos uz manu lidzsingjo profesionalo pieredzi.
(1 c) Nodarbibu apraksti ir skaidri saprotami, tacu butiska ir sanemta informacija
grupas vaditaju apmacibu seminara laika.
(1 d) Nodarbibu aprakstiem nepiecieSamas korekcijas, lai tie biitu parocigaki
izmantoSanai,
piemé&ram,
5) Ka Jus raksturotu Rokasgramata ietvertos ieteikumus telefonintervijas veik$anai?
(1 a) Ir skaidri saprotamas, kad un ka janotiek telefonsazinai, ieteikumi palidz
iegiit nepiecieSamo informaciju un sniegt atbalstu mérka grupas dalibniekiem,
(1 b) leteikumi ir saprotami, bet pietrukst $adas norades/informacija (pieméram,
par to, kur tiek fikseta legiita informacija)

c) Telefonintervijas laika neizmantoju rokasgramatas norades. Kapéc?
(piem&ram, ieteikumi nav noderigi. Ir daudz neskaidribu.)

6) Jautajums griitnieCu un jauno maminu grupu vaditajiem.
Vai rokasgramata sniegta informacija un norades bija pietiekamas, lai sagatavotu
Jis smekesanas atmesSanas atbalsta grupas nodarbibu vadiSanai griitniec€m un/vai
toposajam maminam? Lidzu, atzimgjiet visas attiecinamas atbildes.
[J a) Ja, rokasgramata tika sniega pietickama informacija un norades ricibai ar
specifisku mérkauditoriju — griitniec€m un/vai jaunajam maminam
(] b) Sniegta informacija bija pietickama kombinacija ar grupu vaditaju
apmacibu seminara laika sanemto informaciju.
(] c) Rokasgramata ieklauta informacija butu japapildina, lai labak sagatavotu
grupas vaditajus darba ar So specifisko auditoriju. Papildus biitu nepiecieSams
ieklaut(lidzu,noradit)

7) Jautajums griitnieCu un jauno maminu grupu vaditajiem. Vai bija rokasgramata
ietverta pietiekama informacija par to, ka rikoties, ja atbalsta grupa piedalas
dalibnieces atbalsta persona?

[1 a)Ja, rokasgramata tika sniega pietickama informacija ricibai.

[J b) NepiecieSamo informaciju un norades san€mu grupu vaditaju seminara

laika.

[J c¢) Informacija rokasgramata bitu japapildina. Papildus biitu nepiecieSams

ieklaut (ladzu,

noradit)
8) Smékesanas atmeSanas atbalsta grupas programma (rokasgramata) izstradata
specialistiem, kuriem ir psihologa vai psihoterapeita kvalifikacija. Vai, Jusuprat,
rokasgramata ir piemérota smékesanas atmeSanas atbalsta grupu vadiSanai zemakas
kvalifikacijas specialistu vadiba? (medmasas, socialie darbinieki, sabiedribas
veselibas specialisti u.c.)?

[J a) Ja, neveicot izmainas rokasgramatas satura.
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(1 b) Ja, ja tiek veikta rokasgramata satura papildinaSana un tiek sniegta
padzilinata grupu vaditaju apmaciSana. Ludzu, noradiet, kadi papildinajumi,
Jusuprat, biitu nepiecieSami.

(1 c¢) Rokasgramata biitu japarstrada, pielagojot to izmantoSanai zemakas
kvalifikacijas grupu vaditajiem (piemé&ram, medmasam, socialiem darbiniekiem,
sabiedribas veselibas specialistiem u.c.)

[ d) Cits viedoklis

9) Ka Jus raksturotu rokasgramatas noforméjumu?
(1 a) Patikams, parskatams un viegli atrast informaciju.
(] b) Patikams, bet ir griitibas atri atrast vajadzigo informaciju.
(1 ¢) Neparskatams, sarezgits, griiti uztvert informaciju, biitu vélgjies/vel&jusies
(ltdzu pasvitrot atbilstoso):
-lielakiem burtiem,
-vairak attélu,
-mazak attélu,
-krasainaku,
-cita vajadziba,
kada?

10) Ludzu, noradiet, cik smeék&sanas atmeSanas atbalsta grupas Jis novadijat projekta
laika?

Es novadiju (noradiet grupu skaitu) grupas. No tam (noradiet
grupu skaitu) bija___ pamatprogrammas grupas, bet (noradiet
grupu skaitu) bija kompaktas programmas grupas.

11) Kur$ programmas ievieSanas variants, Jusuprat, ir piemérotaks, lai veicinatu
grupas dalibnieku smékeSanas atmeSanu?
(1 a) Pamatprogramma (7 nodarbibu cikls)
(1 b) Kompakta programma (4 nodarbibu cikls)
[ ¢) Nezinu, vadiju tikai vienu programmas ievie$anas veidu (lidzu, noradit,
kuru)
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Pielikums Nr.5
“Smekesanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku socialekonomiska profila un
smékéSanas paradumu izveértéSanas anketa”

Smeékesanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku socialekonomiska profila un
smekeSanas paradumu izvertéSanas anketa
(pirma nodarbiba)

Jis piedalaties jauna smékéSanas atmeSanas atbalsta programma. Programmas
izstradataji un pasutitaji bis pateicigi, ja aizpildisiet So anketu, uzsakot dalibu
programma. Informacija, kuru sniegsiet anketa, tiks izmantota tikai un vienigi
programmas izverté€Sanai un pilnveidosanai.

1. Jusu vards, uzvards:
2 Sodienas datums: / /2018./2019. (pasvitrot attiecigo gadu)
3. Juisu vecums: gadi
4 Jisu dzimums:
O Virietis O Sieviete
5. Jusu izglitiba:

[] Pamatizglitiba
[1 Vidgja izglitiba
[1 Augstaka izglitiba

6. Jasu gimenes stavoklis:
[1 Dzivoju viens/viena
[1 Dzivoju neregistréta kopdzive
[1 Dzivoju lauliba
[ Esmu skiries/Skirusies
[1 Atraitnis/e

7. Vai Jums ir bérni:
O r
] Nav
] Esmu toposais vecaks

7.1. Ludzam sniegt atbildi uz jautajumu, ja esat jauna mamina (ar bérnu lidz 3
gadiem) vai topoSa mamina. Jiis esat:
[1 TopoSa mamina
[1 Jauna mamina (ar bérnu Iidz 3 gadiem, ieskaitot)

8. Juisu nodarbosanas:
) Studg&ju
[] Stradaju patstavigu algotu darbu
[1 Stradaju gabaldarbus
[ Esmu paSnodarbinatais, uznémeéjs
[1 Esmu bez darba
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9. Kur Jiis uzzinajat informaciju par iesp€ju piedalities smekeSanas atmeSanas
atbalsta grupa?

[1leteica mans gimenes arsts, cits arsts

[leteica specialists socialaja dienesta, pasvaldiba

[I1zlas1ju prese. Ludzu, noradiet avotu:

[I1zlasTju interneta. Liidzu, noradiet avotu:

[ Izlastju skrejlapu ar informaciju

] Dzirdgju radio

[] Ieteica draugs, pazina

[1Cita veida. Ludzu, padalieties, kada:

10. Kada ir Jisu motivacija atmest smékeSanu? Ludzu, novertgjiet savu
motivaciju skala no 0 lidz 5, kur “0” nozim&, ka motivacijas nav, bet “5” — ir loti
augsta motivacija.

11.  Cik ilgi p&c pamosanas Jus izsmékgjat pirmo cigareti?
a. Pirmo 5 minasu laika
b 5-30 mintsu laika
C. 30—-60 mintsu laika
d P&c 60 mintteém

12. Vai Jums ir griti attur€ties no smékeSanas vietas, kur ta aizliegta (piem.,
sabiedriskaja transporta, kafejnica)?

a. Ja

b. Ne
13. No kuras cigaretes Jums buitu visgriitak atteikties?

a. No pirmas rita cigaretes

b. No jebkuras citas
14. Cik cigaretes Jus diena izsmekejat?

a. Mazak neka 10

b. 11-20

C. 21-30

d. Vairak neka 31
15. Vai pirmaja stunda péc pamosSanas Jis smekejat intensivak neka visa pargja
diena?

a. Ja

b. Ne

16. Vai Jis smékejat pat tad, kad esat loti slims un pavadat gulta lielako dienas
dalu?

a. Ja

b. Ne
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17. Vai esat ieprieks meginajis/meginajusi atmest smékesanu?
[ Ja
[ Ne

18. Kadu palidzibu vai/un paliglidzeklus esat iepriek§ izmantojis/izmantojusi, lai
atmestu smekesanu? Atzimgjiet visus izmantotos!
[1 Méginaju atmest bez palidzibas
[J Nikotinu saturoSus Iidzeklus:
[1 nikotina plaksteri;
[ nikotina koslajamo gumiju;
[ nikotina mutes aerosolu;
O citu, kadu?
[ Medikamentu (bezrecepSu/recepsu), kadu?
[1 Elektronisko cigareti
[1 Adatu terapiju (akupunktiira)
[] Paspalidzibas materialus (gramatu, bukletu u.c.), kadu?
Noradiet veidu un
nosaukumu:
[] Arsta konsultacijas, kada?
O Citu, kadu?
[1 Neesmu iepriek§ méginajis/méginajusi atmest smékésanu

Paldies par Jiisu veltito laiku, atbildot uz anketas jautajumiem!
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Pielikums Nr.6

“Smekesanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku smékéSanas paradumu
izverteSanas anketa (pédéja nodarbiba; telefonintervija 3 méneSus péc grupas
nosléguma; telefonintervija 6 méneSus péc grupas nosléguma)”

SmékeéSanas atmeSanas atbalsta grupu dalibnieku smékésanas paradumu
izvérteSanas anketa

(pedgja nodarbiba; telefonintervija 3 ménesus pec grupas nosléguma; telefonintervija
6 ménesus pec grupas nosléguma)

Paldies, ka piedalijaties smékésanas atmeSanas atbalsta programmd. Programmas
izstradatdaji un pasutitaji biis pateicigi, ja aizpildisiet So anketu. Informacija, kuru
sniegsiet anketa, tiks izmantota tikai un vienigi programmas izvértésanas noliikos.

1) Jsu vards, uzvards:
2) Anketas aizpildiSanas datums:  /  /2018./2019.(pasvitrot attiecigo
gadu)
3) Vai Jus atmetat smékeSanu smékeSanas atmesanas atbalsta grupas nodarbibu
kursa laika?

[1Ja

[1N&

[1 Méginaju, bet Soreiz neizdevas
4) Vai Sobrid smékéjat (pedejas nedelas laika esat izsmekéjis/izsmekejusi vismaz
vienu cigareti)?

[J Ne

[1Ja
5) Ja atbilde uz 4. jautajumu ir ,Ja”, lidzu atbildiet uz zemak minétajiem

apak$jautajumiem:

5.1. Cik ilgi péc pamoSanas Jis izsmékejat pirmo cigareti?
Pirmo 5 minasu laika

5-30 minasu laika

30—-60 mintsu laika

P&c 60 minttém

5.2.  Cik cigaresu Jus diena izsmék&jat?

Mazak neka 10

11-20

21-30

Vairak neka 31

6) Cik smekesanas atmeSanas atbalsta grupas nodarbibas Jis piedalijaties?
Es piedalijos nodarbibas.

oo o

oo
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7) Cik aktivi Jus iesaistijaties nodarbibu aktivitatés un majas darbu izpilde?
Ludzu, novertgjiet savu aktivitati skala no 0 Iidz 5, kur “0” nozimé — loti zema, bet
“5” — loti augsta.

8) Cik apmierinats/apmierinata esat ar apmekl&to sméke&Sanas atmesSanas atbalsta
grupas nodarbibu saturu?

[1 Loti apmierinats/apmierinata;

] Apmierinats/apmierinata;

[1 Neapmierinats/neapmierinata;

[J Loti neapmierinats/neapmierinata

9) Cik apmierinats/apmierinata esat ar Jiisu grupas vaditaju?

[1 Loti apmierinats/apmierinata;

] Apmierinats/apmierinata;

[1 Neapmierinats/neapmierinata;

] Loti neapmierinats/neapmierinata
10)  Cik noderigas, Jisuprat, ir smékéSanas atmeSanas grupa iegiitas zinasanas un
praktiskas iemanas. Lidzu, novertgjiet tas skala no 0 [idz 5, kur 0 — nav noderigas, 5
— loti noderigas.

11) Vai Jus ieteiktu dalibu sméekeSanas atmeSanas atbalsta grupa sméekeétajiem,
kuri velas atmest smekéSanu?

[1Ja

] Ng&, kapéc ne?

12)  Kadu palidzibu/paliglidzeklus izmantojat smékéSanas atmeSanas atbalsta
grupas kursa laika, lai atmestu smék&Sanu vai neatsaktu smeket?
[J Nikotinu saturosu lidzekli, kadu? (plaksteris, koslajama gumija, mutes
aerosols, cits)

[1 Medikamentu, kadu? (bezrecepSu medikaments Tabex, recepSu medikaments
Wellbutrin, Champix)

[1 Elektronisko cigareti
[] Paspalidzibas materialus, kadu? (gramatu, bukletu u.c.)
Noradiet veidu un nosaukumu:

[1 Adatu terapiju (akupunktiira)

[1 Arsta konsultacijas,

kada?

[1 Citu, kadu?
13) Ja izmantojat nikotina saturoSu preparatu, bezrecepSu vai recepSu
medikamentu, vai elektronisko cigareti, liidzu, noradiet savu pieredzi ta lictosana?

Es to lietoju (noradiet dienas/ned€las) un Sobrid vairs nelietoju
[1 Es to lietoju un turpinu lietoSanu pa retam ar1 Sobrid
(] Es to lietoju un turpinu lietoSanu Sobrid regulari
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